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Concours
PSYCHOLOGUE
DE CLASSE NORMALE

Filiere sanitaire et sociale — Catégorie A
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Le cadre d’emplois

Textes de référence

Décret n° 92-853 du 28 aolt 1992 portant statut particulier du cadre d'emplois des psychologues territoriaux.

Décret n° 93-399 du 18 mars 1993 relatif aux conditions d'accés et aux modalités d'organisation des concours sur
titres pour le recrutement des psychologues territoriaux, des sages-femmes territoriales et des biologistes,
vétérinaires et pharmaciens territoriaux.

Présentation du cadre d’emplois

Les psychologues territoriaux constituent un cadre d'emplois médico-social de catégorie A.

Le cadre d'emplois comprend les grades de :

Psychologue de classe normale
Psychologue hors classe.

Principales fonctions

Les psychologues territoriaux exercent les fonctions, congoivent les méthodes et mettent en ceuvre les moyens et
techniques correspondant a la qualification issue de la formation qu'ils ont recue. A ce titre, ils étudient, au travers
d'une démarche professionnelle propre, les rapports réciproques entre la vie psychique et les comportements
individuels et collectifs afin de promouvoir I'autonomie de la personnalité.

Ils contribuent a la détermination, a I'indication et a la réalisation d'actions préventives et curatives et collaborent aux
projets de service ou d'établissement des régions, des départements et des communes par la mise en ceuvre de leur
démarche professionnelle propre, tant sur le plan individuel, familial qu'institutionnel, dans le cadre de I'aide sociale a
I'enfance, de la protection maternelle et infantile et dans tout domaine a caractére social.

Ils entreprennent et suscitent tous travaux, recherches ou formations que nécessitent |'élaboration, la réalisation et
I'évaluation de leur action et participent a ces travaux, recherches ou formations. lls peuvent collaborer a des actions
de formation.
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Dispositions générales

Le recrutement en qualité de psychologue territorial intervient apres inscription sur une liste d’aptitude établie apres

concours.

Les conditions d’acces au concours

Conditions générales

=  &tre de nationalité francaise ou étre ressortissant d’'un Etat membre de la Communauté européenne ou d’un
autre Etat partie a I'accord sur I'Espace économique européen ;

=  jouir de ses droits civiques dans I'Etat dont on est ressortissant ;

= se trouver en position réguliere au regard des obligations de service national dans I'Etat dont on est
ressortissant ;

= ne pas avoir subi une condamnation incompatible avec I'exercice des fonctions ;

=  remplir les conditions d'aptitude physique exigées pour |'exercice des fonctions.

Conditions d’inscription au concours de Psychologue

Concours sur titres avec épreuves

Ouvert aux candidats titulaires :

1° De la licence et de la maitrise en psychologie ; les candidats doivent en outre justifier de I'obtention :
a) Soit d'un diplome d'études supérieures spécialisées en psychologie ;

b) Soit d'un dipléme d'études approfondies en psychologie comportant un stage professionnel dont les modalités sont
fixées par arrété du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;

c) Soit de I'un des diplémes dont la liste figure en annexe au décret n° 2004-584 du 16 juin 2004.

2° De dipldmes étrangers reconnus équivalents aux diplomes mentionnés au 1° dans les conditions fixées par l'article
ler du décret du 22 mars 1990 modifié ;

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE D’EURE-ET-LOIR Avril 2017
Maison des Communes — 9 Rue Jean Perrin — 28600 LUISANT www.cdg28.fr 3/8


http://www.cdg28.fr/

3° Du diplome de psychologie du travail délivré par le Conservatoire national des arts et métiers ;
4° Du dipléme de psychologie délivré par I'école des psychologues praticiens de I'Institut catholique de Paris ;

5° Du diplome d'Etat de conseiller d'orientation-psychologue.

Dispositions applicables aux candidats handicapés

La loi du 26 janvier 1984 modifiée prévoit des dérogations aux régles normales de déroulement des concours et des
examens afin d'adapter la durée et le fractionnement des épreuves aux moyens physiques des candidats ou de leur
apporter les aides humaines et techniques nécessaires. Ces dérogations ne peuvent concerner que les personnes
orientées en milieu ordinaire de travail.

Lors de son inscription, toute personne dont le handicap est reconnu, souhaitant bénéficier des aménagements
prévus par la réeglementation doit en faire la demande, et doit en plus des documents exigés a l'inscription, produire :

la notification de reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé délivrée par la commission des droits et
de I'autonomie des personnes handicapées (CDAPH)

un certificat médical d’'un médecin agréé confirmant la compatibilité du handicap avec I'emploi visé et
mentionnant le type d’aménagement requis pour chaque épreuve en fonction de la nature du handicap du
candidat

Rappel : L'article 1er du décret n°96-1087 du 10 décembre 1996 prévoit que les travailleurs handicapés peuvent étre
recrutés directement sans concours. Ills sont engagés en qualité d'agent contractuel puis titularisés a la fin du contrat
lorsque leur handicap a été jugé compatible avec I'emploi postulé.
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Les épreuves du concours

@ Le concours ne comporte aucune épreuve d’admissibilité

Epreuve d’admission

L'épreuve consiste en un entretien, ayant pour point de départ un exposé du candidat sur sa formation et son projet
professionnel, permettant au jury d'apprécier sa capacité a s'intégrer dans I'environnement professionnel territorial
au sein duquel il est appelé a travailler, sa motivation et son aptitude a exercer les missions dévolues aux membres du
cadre d'emplois.

[durée : 20 mn dont 5 mn au plus d’exposé]

La notation

v'll est attribué a I'épreuve une note de 0 a 20.
v" Tout candidat qui ne participe pas a l'une des épreuves obligatoires est éliminé.

v" Toute note inférieure a 5 sur 20 a I'une des épreuves obligatoires d’admissibilité ou d'admission entraine
I'élimination du candidat.

v" Un candidat ne peut, en aucun cas, étre admis si la moyenne de ses notes est inférieure a 10 sur 20 aprés
application des coefficients correspondants.

v' Lejury n'est pas tenu d'attribuer toutes les places mises au concours.

v' Alissue des épreuves, le jury arréte, dans la limite des places offertes, la liste d'admission.
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La préparation aux concours

Ouvrages dédiés a la préparation aux concours (liste non exhaustive) :

¢ La documentation francgaise www.ladocumentationfrancaise.fr
e Wikiterritorial du CNFPT www.wikiterritorial.cnfpt.fr

e Editions Foucher www.editions-foucher.fr

e Editions Vuibert www.vuibert.fr

e Editions Nathan www.nathan.fr

Organismes de formation (liste non exhaustive) :

e Le CNED www.cned.fr
e Carrieres publiques www.carrieres-publiques.com
¢ Les GRETA www.education.gouv.fr/fp/greta.htm

Vous étes agent territorial, exergcant dans une collectivité territoriale ou un établissement public, le CNFPT (Centre
national de la fonction publique territoriale) met en place des préparations aux concours et examens professionnels

www.cnfpt.fr.
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La liste d’aptitude

Chaque concours donne lieu a I'établissement d'une liste d'aptitude classant par ordre alphabétique les candidats
déclarés aptes par le jury. La liste d'aptitude a une validité nationale.

L'inscription sur la liste d’aptitude permet de postuler aupres des collectivités territoriales : communes,
départements, régions et de leurs établissements publics.

1 - L'inscription

Elle est automatique en cas de réussite. Toutefois, un lauréat de concours ne peut figurer que sur une seule liste
d’aptitude d’accés au méme grade du cadre d’emplois. Ainsi, en cas de réussite simultanée a un méme concours dans
deux centres de gestion différents, le lauréat adresse a I'autorité organisatrice de chacun des concours, dans un délai
de 15 jours a compter de la notification de son admission, par lettre recommandée avec accusé de réception, sa
décision d’opter pour son inscription sur la liste d’aptitude choisie et de renoncer a l'inscription sur I'autre liste.

La liste d’aptitude mentionne les coordonnées personnelles des lauréats qui en ont autorisé expressément la
publication lors de leur inscription au concours.

2 - La durée de validité

La durée initiale de validité de la liste d’aptitude est de deux ans.

Elle peut étre reconduite d’une année, voire de deux années supplémentaires pour les lauréats non nommeés. Pour
bénéficier d'une réinscription sur la liste d’aptitude pour une troisieme, puis une quatrieme année, le lauréat doit en
faire la demande, par courrier ou en se connectant sur son accés sécurisé, un mois avant la fin de chaque période
d’inscription.

3 - Prolongation éventuelle des délais

Le décompte de la période de quatre ans est suspendu pendant la durée des congés parental, de maternité,
d'adoption, de présence parentale et d'accompagnement d'une personne en fin de vie, ainsi que du congé de longue
durée prévu au premier alinéa du 4° de I'article 57 de la loi 84-53 du 26/01/1984 et de celle de I'accomplissement des
obligations du service national. Il est également suspendu pour les élus locaux jusqu'au terme de leur mandat.

Il est également suspendu lorsqu’un agent contractuel est recruté pour pourvoir un emploi permanent sur le
fondement de I'article 3-1 de la loi du 26 janvier 1984, alors qu’il est inscrit sur une liste d’aptitude d’accés a un cadre
d’emplois dont les missions correspondent a I'emploi qu’il occupe.

Le décompte de cette période de quatre ans est également suspendu pour la personne qui a conclu un engagement
de service civique prévu a l'article L. 120-1 du code du service national, a la demande de cette personne, jusqu'a la fin
de cet engagement.

Pour bénéficier d’'une de ces dispositions, le lauréat doit adresser une demande écrite, accompagnée des justificatifs
nécessaires.

Cette prolongation ne s'applique, qu'au terme des quatre ans, et ne dispense pas le lauréat des formalités de
réinscription.

Si aucun concours n’a été organisé dans ce délai de quatre ans, le candidat conserve le droit de demeurer inscrit sur la
liste d'aptitude jusqu’a la date d’organisation d’'un nouveau concours.
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La recherche d’emploi

L'inscription sur la liste d’aptitude permet de postuler auprés des collectivités territoriales : communes,
départements, régions et de leurs établissements publics.

L’inscription sur liste d’aptitude ne vaut pas recrutement mais reléeve d’'une démarche personnelle du lauréat qui
pourra adresser des candidatures spontanées aux collectivités (lettre de motivation et CV.)

Le Centre de gestion d'Eure-et-Loir facilite la recherche d’emploi des lauréats qui le souhaitent, ceux-ci ayant la
possibilité sur le site internet www.cap-territorial.fr

= de consulter les offres d’emploi proposées par les collectivités,

= de faire connaitre aux collectivités leur C.V. et leurs souhaits professionnels et géographiques, en déposant
leur demande d'emploi en ligne

La plupart des offres d’emploidisponibles au niveau national sont consultables sur les sites Internet
www.fncdg.com ; www.emploipublic.fr ; www.cap-territorial.fr ; ainsi que sur des périodiques spécialisés et auprées
des Centres de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des autres départements.
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