
ARRETE INDIVIDUEL PORTANT 

AVANCEMENT DE GRADE

M ………………….  

GRADE ……………… 
(modèle à utiliser seulement pour les agent de catégorie B NES qui ont un maintien de rémunération suite à l’application des conditions transitoires en 2023)

Le Maire (ou le Président) de ………………..,

Vu le code général de la fonction publique
Vu le décret n° .… du ………… portant statut particulier du cadre d'emplois de ……………..,
Vu le décret n° 2022-1200 du 31 août 2022  modifiant l’organisation des carrières des fonctionnaires de la catégorie B de la Fonction Publique Territoriale, et notamment son article 10,
Vu la délibération en date du ………. créant un poste au grade de ………………. à raison de ……h/semaines,
Vu la délibération n° du ……….. fixant les taux de promotion d’avancement de grade prise après avis du Comité Social Territorial,

Vu l’arrêté n°   ….. du …………… adoptant les lignes directrices de Gestion  de ……………………( indiquer collectivité) pris après avis du Comité Social Territorial en date du …
Vu l’arrêté portant tableau d'avancement annuel établi au titre de l'année …. pour le grade de ……………….en date du ……………., 
Vu l'arrêté n° …. fixant la dernière situation de M………… grade ……………, au …. échelon, Indice Brut ……., Indice Majoré …..., avec une ancienneté de ………….. à compter du ……………, 

Considérant que l'intéressé(e) est inscrit(e) sur le tableau annuel d'avancement susvisé,

(le cas échéant pour nomination après examen professionnel), Considérant que M………………. a satisfait à l’examen professionnel , et satisfait aux autres conditions statutaires pour bénéficier d’un avancement de grade,
(le cas échéant pour nomination au choix), Considérant que M………………. a fait l’objet d’une évaluation annuelle l’année précédente et satisfait aux conditions statutaires pour bénéficier d’un avancement de grade
Considérant que l'intéressé(e) a accepté l'emploi qui correspond à son nouveau grade et qui lui a été assigné,

ARRETE
ARTICLE 1 :
M ……… est nommé(e) au grade de ………. à … heures par semaine, à compter du …………..

ARTICLE 2 :
Pour les agents accédant au 2ème grade du B NES : M…………… est classé(e), au 4ème échelon, Indice Brut 444, Indice Majoré 390, sans ancienneté.
Ou pour les agents accédant au 3ème grade du B NES : M…………… est classé(e), au 2ème échelon, Indice Brut 461, Indice Majoré 404, sans ancienneté.

Si ces indices sont inférieurs à la situation dans l’ancien grade : M……… conserve à titre personnel son Indice Brut … Il (elle) sera rémunéré(e) sur cet indice jusqu’à ce que son déroulement de carrière atteigne ce dernier.
ARTICLE  3 :
Le Secrétaire de mairie (ou le Directeur Général des services) est chargé de l'exécution du présent arrêté qui sera notifié à l'intéressé(e). Ampliation sera adressée au Président du Centre de Gestion et au comptable de la collectivité.   

Fait à ..........................., le ...........................
Nom, Prénom et qualité du signataire
Signature et Tampon
Le Maire (ou le Président), 
- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte, 
- informe que le présent arrêté peut faire l’objet d’un recours pour 
excès de pouvoir devant le Tribunal Administratif d’Orléans

dans un délai de deux mois à compter de la présente notification.
Le Tribunal Administratif peut être saisi par l’application informatique 

  
« télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr.


Notifié le ..................................... 

Signature de l’agent :

N.B. - Pour permettre le classement en catégorie B active au regard de la C.N.R.A.C.L., en plus du grade, l’arrêté devra comporter les fonctions exercées. 
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