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RETRAITE S\ /2

CHRACL

« REDUCTION DES COTISATIONS CNRACL POUR FAIT DE GREVE
COMMENT SAISIR LA GREVE DANS LES DOSSIERS CNRACL

| - REDUCTION DES COTISATIONS CNRACL

La gréve correspond & un cas d'absence de service fait ; Elle entraine par conséquent une retenue automatique sur la
rémunération de I'agent, et donc sur ses droits a pension.

e Dans la mesure ou la durée de la gréve n’a pas d’incidence sur les droits & avancement d’échelon et de grade
(Circulaire du ministre de I'économie, des finances et de I'industrie 2B-01-148 du 26 février 2001), il ne parait pas
opportun de prendre un arrété de service non fait pour ce motif.

Il appartient donc a I"autorité territoriale de procéder au recensement des grévistes avant de procéder a une retenue.

Si vous décidez toutefois de rédiger un arrété d’'absence de service fait pour la gréve, nous vous invitons a ne pas LE
transmettre au Centre de Gestion afin de ne pas fausser le déroulement de carriére de I'agent.

» Par contre, les périodes de gréve ne sont pas prises en compte dans le droit & pension. Aussi, pour les agents
grévistes CNRACL, il est recommandé de déclarer chaque période de gréve lors de la Déclaration Sociale Nominative
(DSN) transmise a la CNRACL par les employeurs.

Il est recommandé de déclarer chaque période de gréve infra-journaliére séparément (heures de gréve), c’est-3-dire de ne
pas cumuler les heures de gréve accomplies sur plusieurs journées jusqu’a ce que soit attient la durée légale d’une journée
de travail pour déclarer une journée de gréve.

Les cotisations sont calculées sur la base du traitement effectivement pergu. Quand le traitement de I'agent est réduit,
I'assiette des cotisations est réduite dans la méme proposition.

Dés lors :

* larémunération mensuelle de I'agent concerné doit étre réduite en proportion de la durée de gréve.

» S’agissant des cotisations, la part salariale (retenue) versée a la CNRACL doit &tre réduite dans les mémes
proportions.

*  S’agissant de la prise en compte des périodes de gréve dans le calcul de la pension, elles ne sont en principe pas
prises en compte dans les droits a pension (que ce soit en liquidation ou en durée d’assurance) en proportion de la
durée de la gréve (sauf exception pour les gréves infra-journaliére).

La déclaration des périodes de gréve reléve de la seule compétence de I'employeur.



Aussi, les modalités de comptabilisation et de déclaration des journées ou heures de gréve ont un impact important en
matiére de droit a pension.

Vous trouverez ci-dessous les conségquences de la gréve sur les cotisations CNRACL et son impact sur les droits a pension
CNRACL:

Situation de Fagent Maodalite de disclaration par Consequences en matiere de fmpacts sur fes dioits a pension
Femployeur dans LR6 cotisations
Reglementatrement En pratique
L"agent a fart ure ou piusieurs | L'employeur dodl géclarer la ou les La période étant non travaillée La période de gréve n'est pas prise en compte dans le calcul
joumées de grive el w'apas &8 | joumée(s) en motil x gréve > avecun | donc non rémunérée, Fagent ne des droits & pension, & hauteur de la/des journée(s).
rémunéré sur cette/ces taur de rémunération a 6% doit pas cotiser
joumnée(s)
L'agen a fad, quelques heures | L'smpioyeur doit déciarer chacun des | Les cotisations sont assises surla | La période de gréve n'est pas | Le systéme dinformation
de gréve sur une ou piusieurs | jours comportant un temps de gréve en | rémunération mensuelle de prise en comple dans le calcul | étant paramétré pour un
joumées, etn'a pas élé motif x gréve » avec un taux de I'agent concemé réduite en des droits 4 pension, pour calcul des droits & la journée
rémunér sur cos heures de ’é‘;"“"l”a“"“ “’g""“s entre 1et99% | orononion de fa durée de la chaque jour déclaré, & hauteur | et non a heure, I2 période
greve &m‘:‘;‘awﬂ;ﬂ,ﬁm gréve. des heures non travaillées. de gréve est prise en comple
i dans le calcul des droits &
pension, pour chague jour
déclaré,  hauteur de la
journée
] Jon técrite ok o1 irdgaibre cav Femployews e Paut pas rémundrer une pénode de service oon falt
L'agent a fail une ou plusieurs | L'employeur a déclaré a ou les Les cotisations sont assises surle | En cas de non-régularisation de I situation de l'agent, la
joumées de gréve mais a été journée(s} en motf « gréve » avecun | traitement pergu période de gréve n'est pas prise en compte dans le calcul des
1émunéré sur cette/ces taux de rémunération & 100% draits & pension, pour chaque jour déclarg.
joumée(s) I, En cas de remboursemem par
Cetie situation élan iméguhére, Yagent du Le fonct peut d det fe remb dela
{‘'empioyeur doit procdder 4 la 9 Fempl 1 di 4 " Tredauia N
1égulansation de fa situalion ds pergu, | empioyeur peut cemar g versge.
ragentaf de fout & ot |fe des
(fabiisation du CIR, demande d'avis iréquliérement versées dans le
préalabie, Hiquidation. .} - respect des régles de prescription
- gemande de remboursement de fa applicatle
témunétation indument percue (en
Tonction du nombre de jotr cu dheure
non travadé)
- demande de remboursemant des
cotisations indument versées & la
CNRACL afiérente aux péncdes non
fravatides.
— —l

Vous trouverez ci-aprés le chemin d’accés pour consulter la documentation juridique de la CNRACL :
https://www.juris-cnracl.retraites.fr/cotisations/assiette-des-cotisations/traitement-indiciaire-brut-soumis-
cotisations/assiette-des/fonctionnaire-dont-le-traitement-est-reduit.
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Comment saisir une journée de gréve dans I'onglet carriére, sous onglet services CNR ?
Choisir Nouvelle période

- A renseigner selon les
Mettre la date du jour Choisir Gréve Mett.re I.a date du‘jour ou indications portées dans le
ou 1*" jour de gréve dernier jour de gréve tableau ci-dessus

Cmtad Camere Bonification Suiv saisie € i &s (
Services CNR | Sansess Do ! Comasar militaires | Rachals | Seivices valides | Synihese camere

8 Ppériode de servige
Date de début "=

Employeur d'origine * : v SIRET employeur d'origine 1 282 800 374

Détachement :
Qualité® Statut * 5 v Type wagent * (NN
Pasition * « N v ‘lhuxdenémnéntiondehpo’iﬁon- %

Temps partiel pour raizon thérapsutique 7 * _‘oui @ non
Modalité d'exercice °: v Teux d'activité " : %

Catégorie dremploi ~ : N v
Emploi-grade
Indice brut : Base mensuelie de points NBI :
Période cristallisée :




Comment apparait la gréve dans I'onglet carriére, sous onglet services CNR ?

" ' o e Ta
Début Fin Service Catégorie Employeur Position Modalite ux . NBiI SPP AS
d'activite

B 01/10,1990 01/10/1990 Effectif A _— GRE Temps complet 10000 %

LLELE

Je vous prie d’agréer, Madame le Maire, Monsieur le Maire, Madame la Présidente, Monsieur le Président, I'expression
de mes sincéres salutations.

Le Président

rand MASSOT



