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Politiques sociales .

PePs Présentation du service « Gestion des anomalies carriere»

plateforme employeurs publics

En tant qu’employeur de la fonction publique, vous cotisez au titre de vos agents a la Caisse nationale de retraites des agents des collectivités
locales (CNRACL).

Ainsi, vous transmettez les données sociales relatives a vos agents (soit via la Déclaration Annuelle de Données Sociales (DADS) soit via la
Déclaration Sociale Nominative (DSN) mensuelle). Les données véhiculées dans ces déclarations visent a alimenter les comptes individuels retraites
de vos agents.

Les données des périodes transmises via les déclarations sociales sont stockées et restituées dans le compte individuel retraite (CIR) de chaque
agent qu’elles soient cohérentes au regard du droit a pension (périodes « a cristalliser » et « cristallisées ») ou non (périodes « en anomalie »).

Vous pouvez consulter et corriger 'ensemble des données de carriere de vos agents, issues des DSN et des DADS, en vous connectant a PEP’s, en
utilisant le service « Gestion des anomalies carriere ».

Celui-ci vous offre deux fonctionnalités présentées en page suivante.
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Politiques sociales .

PePs Présentation du service « Gestion des anomalies carriere»

plateforme employeurs publics

1. « Rechercher un agent » qui vous permet de rechercher la carriére d’'un agent pour la consulter et/ou la mettre a jour selon les regles qui suivent :

* vous pouvez consulter la carriere d’un agent (cf. document « Gestion des anomalies carriére CNRACL — Rechercher & consulter la carriére d’un agent » )
= dés lors gu’au moins une période de sa carriére vous est rattachée,

= et quelle que soit votre situation : que vous soyez « employeur antérieur », « employeur actuel », ou « employeur d’accueil » si
I'agent est en détachement, vous avez acces a 'ensemble des périodes de la carriére

* sivous étes « employeur actuel » de I'agent, vous pouvez modifier, créer, dupliquer ou supprimer toutes les périodes de la carriere
* dans les autres cas,
= vous ne pouvez modifier ou supprimer que les périodes qui vous concernent

= vous ne pouvez créer/dupliquer une période que si les dates de début et de fin de cette période sont comprises dans la période de
présence de I’'agent au sein de votre structure

Cf chapitres 02 a 06 de ce document

2. « Synthése des anomalies » vous restitue les anomalies, détectées dans la carriére, par les controles appliqués aux périodes déclarées (via la DSN
ou la DADS), au moment de la mise a jour du CIR. Cf. chapitre 01 de ce document

Dés lors que la carriére d’un agent présente au moins une période qui vous est rattachée (que vous avez déclarée) et au moins une période en
anomalie (méme si c’est une période relative a un autre employeur) :

= |etype d'anomalie détecté sur cette périgde est affiché et 'anomalie comptabilisée dans le compteur par type TxE--u-w----w@
et dans le Compteur total Cocher toutes les anamali s (760)

N —
= |'agent apparait dans la liste en fonction des critéres de filtrage saisis et vous pouvez accéder au détail de ce CIR a partir de cette liste
=  vous pouvez corriger cette période uniquement si vous étes ’'employeur actuel de I’'agent ou I'employeur qui a déclaré cette période.

Vous trouverez en page suivante un exemple qui illustre les regles modalités décrites ci-dessus.
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Politiques sociales .

PePs Présentation du service « Gestion des anomalies carriere»

plateforme amployeurs publics

Exemple : cas d’un agent X en activité chez I'employeur A

les périodes de janvier et février 2021 sont déclarées par un employeur A, la période de janvier est « en anomalie » dans le CIR avec
une anomalie de type « TxRemSrPos02 »

cet agent est muté chez 'employeur B a partir du 1°" mars 2021

I'employeur B, désormais employeur actuel de I'agent X, envoie sa DSN de mars pour laquelle les données déclarées pour cet agent sont
correctes (période de février a I'état « a cristalliser » dans le CIR).

Fonctionnalité « Rechercher une carriere »

* I'employeur A et 'employeur B peuvent tous les deux consulter toutes les périodes de la carriere de I'agent (fonctionnalité
Rechercher une carriere)

* 'employeur B peut intervenir sur toutes les périodes de la carriere (modifier, créer, dupliquer ou supprimer)
* 'employeur A ne peut intervenir que sur les périodes comprises entre le 01/01/2021 et le 28/02/2021
Fonctionnalité « Synthése des anomalies»
* l'anomalie de type « TxRemSrPos02 » apparait sur la synthése des anomalies de I'employeur A et de I'employeur B
* Lacarriere de I'agent X fait partie des carrieres en anomalie affichées pour I'employeur A et I'employeur B
* Les deux employeurs peuvent corriger la période en anomalie :
* U'employeur A parce qu’il I'a déclarée
* L'employeur B parce qu’il est I'employeur actuel.

Remarque : si 'anomalie porte sur la période déclarée par 'employeur B (alors que les périodes de 'employeur A sont correctes), les deux
premiers items ci-dessus s’appliquent, en revanche seul 'employeur B peut corriger la période.
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ey Service « Gestion des anomalies carriere CNRACL»
rseme s i Sythese des anomalies

Caisse
des Dépdts
GROUSE

Politiques sociales.

5] Contact [ Prstifications Y
Rechercher un agent
Rechercher un agent
sel ectlo nnez ﬁm‘mmere des agents NIR ‘ |Nomde famille ‘ |Drenom | |Nu méro de contrat |
. Ex:172024512313333 Ex: DUPONT Ex:Jean Ex: 1BJTLHEV
« Synthése des e e pE——
anomalies » -
Recherche x
= st

Pollugues soclales .

pPeps [~ Contact ﬁ_leNatl'ficatiuns T

lateforme amployeurs publics

La synthése restitue

& Retour Synthése des snomalies

Documents

les anomalies Type dranomalies :
détectées sur les I [ ] indicesrutoz 35 (] TRemsipostz 7
périOdes de Carriére Service carriére des agents [ ] categEmplooz =2 [ Teactiviteos 2 [] Positionstor 26 [ ] purHebdoPo02 2

A _ - - ]

CNRACL
lors des contréles,

‘ EmbRetro0001 5

| Chevauchmto? 100 | | TxRemSrPos01 33

Q, Rechercher un agent

appliqués a la prise NIRO Nom©

reomoes « X ==

déclarations dans
les CIR
cf. document

« Corriger les

NIR Contrat Nom de famille Prénom Anomalies

Aucune ligne 3 afficher

anomalies périodes . o . . i ) . .
— CNRACL » * Liste affichée en fonction des types d’anomalies détectées sur I'ensemble des périodes* de la carriére d’un agent pour lequel
vous avez déclaré au moins une période (*y compris période déclarée par un autre employeur) avec le nombre par type

o NEINombre total d’anomalies détectées = total de tous les types d’anomalies listés
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https://retraitesolidarite.caissedesdepots.fr/sites/default/files/corriger_anomalies_periodes_dsn_cnracl.pdf

(s o Service « Gestion des anomalies carriere CNRACL»
eemeeminenonics Synthese des anomalies : recherche 1/2

Caisse
des Dépdts
GROUSE

Politiques soclales.
PepPs [ Contact (sotifications %

lateforme ampleyeurs pablics

& Retour Synthése des anomalies

oA i
Type d'anomalies :

Sélectionnez : (]
° un ou plusieurs COdeS Service carriére des agents [ ] rdcoliorigos 7 2 \:| DureeTheor07 6 \_| ModaliteEx08 24 |_| TxRemSrPos0? 129
CNRACL
. . [] categEmplooz 21 [ ] Tahctivitedl 1 [] menctiviteos 1 [] urHebdoPoo2 27 [ ] pateFinoooos &
anomalies (la liste — - [ _
des codes et des
libellés est disponible
en annexel
* Et/ou un NIR (5 car.

minimum) ou un nom
(3 car. Minimum)

Cliquez sur m

|IdCoLlOrigDS g ‘ |Cheuauchmm7 a1

| DateFin00002 11 |7‘ EmbRetro0001 2 [ | T*RemSrPos01 157

Q, Rechercher un agent | | T«RemSrPos08 5

|NIRO | |Num0 ‘ m@
N B

NIR Contrat Hom de famille Prénom Anomalies

{ JEAN-PIERRE 13
c = J e

CHANTAL 2

Lignes par page: -

La liste des agents répondant aux critéres de sélection est affichée si et Le nombre d’anomalies correspond au nombre de
seulement si au moins une période du CIR vous est rattachée. périodes dans la carriére de 'agent présentant le type
Dans I'exemple, il faut qu’au moins une période du CIR porte I'anomalie IndiceBrut02 et d’‘anomalie sélectionné IndiceBrut02

qu’au moins une période du CIR vous soit rattachée (que cette derniére soit en
anomalie ou non)

Cliquez sur le numéro de contrat pour
. accéder a la carriére de I'agent (cf. page 10)
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(s o Service « Gestion des anomalies carriere CNRACL»
aeomesmeioerseics— Synthese des anomalies

Caisse
des Dépdts
GROUSE

Politiques sociales .

PePs [ Contact (Drotifications N

platnforme employeurs publics

Sélectionnez :

& Retour Synthése des anomalies

Documents .
Type d"anomalies :

* un ou plusieurs codes

. . [ DateFinooo0z 11 [7] EmbRetro0001 2 [ 1dcollorigos @ [7] Chevauchmto7 91 [] TxRemSrPos01 157
anomalies (la liste - - U = _
Service carriére des agents [] 1dcoliorigos 7 [ indiceBrutoz 20 [] ureeTheoro? & [7] ModaliteExos 24 [ ] TxRemSrPos02 129
des codes et des CNRACL . - - . -
| | CategEmplo0z 21 ‘ ‘ TActivitedl 1 | ‘ TrActivite0B 1 ‘ | DurHebdoPo02 27 | ‘ DateFin00004 8
. < . . . — — L L
libellés est disponible S [ meemsosts 5

minimum) ou un hom
(3 car. Minimum)

Cliquez sur [[EGH

en annexe
A\ Synthése des anomalies
® Et/ou un NIR (5 car. NI Nom @

Hom de famille Prénom Anomalies

a JOSEPHINE 1
13

SOUHILA

NIR Contrat

27312

27512

Lignes par page : .

La liste des agents répondant aux critéres de sélection est affichée si et seulement si au moins Cliquez sur le numéro de contrat pour
c une période du CIR vous est rattachée et si au moins une période présente une anomalie. accéder a la carriere de 'agent (cf.
Dans I'exemple, il faut que le NIR de I’'agent commence par « 27512 », qu’au moins une période des CIR

page 10)

de ces agents soit en anomalie et qu’au moins une période des CIR de ces agents vous soit rattachée
(que cette derniére soit en anomalie ou non)
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Politiques sociales .

PCPs

Caisse
des Dépdts
GROUSE

Vous avez sélectionné un agent
dans la liste de la page
précédente (page 8).

La carriére est affichée, filtrée
sur les périodes en anomalie
(avec le type d’anomalie
IndiceBrut02)

En cliquant dans la zone

Type d'anomalie:

affichage de la liste des autres
types d’anomalie détectés sur les
périodes de ce CIR

plateforme employeurs publics

Service « Gestion des anomalies carriere CNRACL»
Synthese des anomalies — onglet carriere

| M Filtrer sur périodes en anomalie

Type d'anomalie:
* | IndiceBrutd2 (27} | X a
IndiceBrut02 (27)

ModaliteEx08 (11)

vous pouvez en sélectionner un
ou plusieurs, activer le bouton
« Filtrer » pour affiner votre
recherche.

Politicjues sociales .

Peps

slatatormim amplapmrs pesiics

& Retour

Documents Carriere [| Modification via DSN

[2] Identifiant de I'agent DENIS 2 Civilité
Service carriére des agents HIR: Nom d'usage :
CNRACL N de Contrat
BCR: Nom marital :

Prénom : DENIS

Nom de famille :

Q, Rechercherun agent

A Synthise des snomalies

2 oous (N

Filtrer sur péricdes en anomalic

Début: Fin: Nature:

| fimm/ssea =) | | /mmssae n ‘ 1 rvpe dranomalie:

= | IndicaBrutea (5)

Ooooo

Lignes par page -

[ reutséiéctionner Tt — e
[BIE |!| Filtrer sur périodes en anomalie

Déut Type d'anomalie; s Tawx Madalité & N Dassier
01/08/2021 100 Temps camplet BATCH_REPRISE
e = e
* | Chevauchmt0? (33} = MedaliteS:D8 {21) X -
:]l.l‘CT"EC’Ll 100 Temps complet BATCH_REPRISE
31.“05!‘2021 vy auss LT Y i 100 Temps camplat BATCH_REPRISE

01/05/2021 31/05/2021 Servicas CNR Activitd 00 Temps complet BATCH_REFAISE
01/04/2021 I 30/04/2021 Services CNR Activité 100 Temps complet BATCH_REPRISE

N pa;E:D Pazelzurl - CoL -

Etast *
v

En Anomalic

En Anomalie

En Anomalie

En Anemaliz 0
En Anomalie

. Cliquez sur la date de début d’une période pour accéder au détail de la période pour
procéder a la correction de la ou des anomalies, se référer au chapitre 02

| M| Filtrer sur périndes en anomalie

Type d'anomalie:

I = | IndiceBrut02 (27) = Modalits2x08(11) |
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(s o Service « Gestion des anomalies carriere CNRACL»
aeomesmeiorerseics— Synthese des anomalies — onglet carriere

Caisse
des Dépdts
GROUSE

péEmmulu. [ Contact ."Fuutiﬁ;.nou 0
Vous avez sélectionné un agent comere | Madibcaionsians
dans /a II.Ste de Ia page [E) identifiant de I'agent 2 Civilité
précédente (page 9). kil
BCR: Nom marital :

Prénom :

La carriére est affichée, filtrée e

sur les périodes en anomalie c

TxRemSrPoz02 (1)

[ Toutséiéctionner @ N pa;e;l:l Paz=lsurl /- 0L -
DuresTheor07 (2)

CategEmpl002 (10)

< I

En cliquant dans la zone O ouoon o .
Tyoe Gamomalis [ soyzon sz Senizes 1l Congé melasie areinaive ™ Tema compiet — En Anomatic
(] ot o — jemona Betivité 1w Temaa campist Tzt £n Anomaiie
affichage de la liste des autres O ouaon -
types d’anomalie détectés sur les O sz s
périodes du CIR ; vous pouvez en O o “
sélectionner un ou plusieurs, [ oo » sosass
activer le bouton « Filtrer » pour [ ouooon s e Gonsi e o Temgacomaiet ssesns wmﬂi-
afine votr recherce o= = = - —— = =
[ otosmn I . - —
O ouwsams
[ onjospo0 s < = sreis e

Lignes par page: -

Cliquez sur la date de début d’une période pour accéder au détail de la période
pour procéder a la correction de la ou des anomalies, se référer au chapitre 02

fév. 22 Gestion, des anomalies carriere CNRACL - Mettre a jour la carriere d'un agent 11



Modifier/ corriger u




Caisse
des Dépdts
GROUSE

Poiques sociae. Mettre a jour la carriere d’'un agent

(c]pl oy . . e , . .
gtﬁnﬁfmplweursnuw:s Onglet carriere : corriger/modifier une période en anomalie

* Sivous n’étes pas 'employeur actuel de I’agent, vous ne pouvez intervenir que sur les périodes qui

vous concernent.

* Seules les périodes a I'état « A cristalliser », « En anomalie » peuvent étre modifiées

Cochez sur la date
de début d’une
période pour

accéder au détail de

la période (corriger)

ou

Sélectionnez une
période en activant
la coche de début
de ligne et cliquez
sur le pictogramme

[ = Modifier une période

vous accédez au
détail de la période
(modifier)

fév. 22

e £ Ferme
| Carriere Modification via DSN
[ Identifiant de I'agent DENIS 2 Civilité
Service carriere des agents IR :
CNRACL N° de Contrat
BCR: |
Q, Rechercherun agent
Synthése des ki
A\ St Début: Fin: Natura: omal
- [j/mm e o fifmm aase o
2 oo RS | |
o] 2 ) s 5
Détut Fin & Nature % Emp. Origine Position Toux 3 Madalité 1 D s Etat

01/08/2021 31/05/2021 Services CNR Activitd 100 Temps complat BATCH_REPAISE EnAnomaliz

01/07/2021 | 31/07/2021 Seryices CNR Activitd 100 Temps complat BATCH_REPAISE EnAnomaliz

01/08/2021 30,06/2021 Saryices CHR Activitd 100 Tamps complat BATCH_REPAISE EnAncmaliz

01/05/2021 31/05/2021 Services CNR Activitd 100 Temps complet BATCH_REPAISE EnAnomalis

01/04/2021 30,04/2021 Servicss CNR Activitg 100 Temps complet BATCH_REPAISE EnAnomalis

r L o
. . Y A S\ ’
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paps Mettre a jour la carriere d’un agent
sasemesmvioeus e Qnglet carriere : détail de la période a corriger

Palitiques sociales..

PepRs ° [ Contact [ Pucsicstions
R ——
Reche re arriere n” Perioden”

Vous avez sélectionné une

, . . [ Identifiant de 'agent DENIS | 2, civilité
période en anomalie dans la . om drusage-
. ., . N° de Contrat : Nom de famille :
liste de la page précédente e BcR: o o martl
CNRACL Prénom : DENIS

(page 13), pour la modifier.
Le détail de la période s’affiche

Q, Rechercher un agent

« Période précedente

A Synthése des snomalies

2, oewis [

/A 1anomalie(s) identifiée(s) sur la période
@ IndiceBrutd2 - Uindice brut est obligataire.

—
G Périnde du 01/08/2021 au 31/08{2021 En Anomalie
Prenez connaissance du
message Employeur d'origine: SIRET employeur d'origine :
Détachement : Sur un emploi Territorial ou Hospitslier Détachement cotisé & la CNRACL: Oui
Employeur d'affectation Siret employeur d'affectation :

Qualité: Titulairz Statut: Territorisl
Type d'sgent: Cssz2ners|

Catégorie d'emploi: Sédentaire
Cliquez sur
«Modifier », cf. page

suivante pour corriger

Position: Activité Taux de rémuneration de la position: 100.00%

Temps partiel pour raison thérapeutique: Hon Tawxd'activité s 100.00%
Modalité d'exercice:  Temps complet

Base mensuelle de points NBI :

Emploigrade : Collsborsteur de Cabinet Indice majoré CTI:

Indice brut :
Agentmlrs-msursuninl?-m-'_lu rut dorigine:  Non

Emploi de Sapeur Pompier Professionnel : Non

Qualification :

Systéme Gestionnaire Systéme Gestionnaire Systéme Gestionnaire
Constitution : Liquidation: Durée d'assurance :
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o Mettre a jour la carriere d’un agent
maeeme enrioveurs sioies - Qglet carriere : détail de la période pour correction

Politiques sociales.

Peps [5] Contact ( Duasifications

platetonme amplapmans s

Recherche Carrisre 3 Carriersn® 3 Crestion périnde

La page ci-contre
s‘affiche pour la saisie vatedefin:* oz D |

des nouvelles valeurs R Emplayeur diorigine: . SIET employeur dlorigine:
(pour correction de la
période)

Correction d'une période

Date de début:™

Q, Rechercher un agent Détachement: | 5.0 emploi Territorisl ou Hospitelier - Détachement cotisé 3 la CNRACL :

A Synthise des snomalies SIRET employeur d'affectation : Employeur affectation :

& oens S

Qualitéz* | o - Statut:* 1ol - Typed'agent:® | o gingrl

Catégorie d'emploi:* | coy oo -
Pasition:™ | ;oo - Taux de rém. de la position :

Temps partiel pour raison thérapeutique :

Indice majoré CTH: | oy oo ot -

Modalité d'exercice:*

Emploi grade :

Indice brut : * Base mensuelle de points NBI § l:l

Agent cotisant sur son indice brut d'origine :
Emploi de Sapeur Pompier Professionnel :

Abandonner la modification £ Modifier la période #

n Vérifiez, complétez, modifiez les données de la

page pour corriger la période 2 choix :
* Modifier la période pour valider votre correction (cf. page 17)
* Abandonner la modification
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o Mettre a jour la carriere d’un agent
maeemeenpioveurs sivies - Qglet carriere : détail de la période pour modification

Politiques sociales.

Peps [ Contact [ Puiotiicetions Sp D-letede ~
o S —

Recherche Carriere 3 Carrisre i 145251 stion périnds

Modification d'une période
La page ci-contre

s‘affiche pour la saisie vatedefin:* [z 0 | .
des nouvelles valeurs xmﬁrﬁém L Employeur dorigine : B SIRET employeur d'arigine : 212300

Date de début 1 *

Q, Rachercher un agant Détachement: o Détachement cotisé 3 la CNRACL :

un emploi Territorial ou Hospitalier

A Synthise des anomalies SIRET employeur d'affectation: | Employeur affectation :

2 oenis ol

Qualité:* | e - Statut:® | o) - Typed'agent:® | cq;gingeal

Catégoried'emploiz® | oiguiaire

Activité - Taux de rém. de la position :

Temps partiel pour raison thérapeutique :

Modalité d'exercice:™ | 1omps complet N Toux dactivité:

Position: *

Emploi grade:| ¢

|
Agent cotisant sur son indice brut d'origine :
Emploi de Sapeur Pompier Professionnel :

Madifier la période 4

Indice majoré CTI: | oo i e -

Vérifiez, complétez, modifiez les données de la
page pour corriger la période n 2 choix :
* Modifier la période pour valider votre correction (cf. page 17)

* Abandonner la modification
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Une fois votre
correction validée, la
période corrigée
apparait a I'état « a
cristalliser »

fév. 22

Politiques sociales .

PePs

plateforme amployeurs publics

Mettre a jour la carriere d’un agent
Onglet carriere : aprés validation de la correction

Politiques sociales.

Peps

stakaforme amplaymans gl

Service carriere des agents
CNRACL

Q, Rechercherun sgant

A\ Synthése des snomalies

2 oens I

Carriere Modification via D5N

[E] Identifiant de I'agent DENIS

Mature:

NIR:
N° de Contrat @
BCR:
Début: Fin:
| ji/mm zeez [m] | ‘ fi/mm 2z [u]

O

e (O] (B)E)@

Recherche Cerriere » Carriere n*

2, Civilité
Nom d'usage
Nom de famille :
Nom marital :
Prénom : DENIS

[] Fittrersur périodes en snomalie

|"PNuhﬁ;uliou n:g D-

(o 53

-

Pagelsur3 »

Début Fin & Wature % Emp. Origine Positian % Taux & Modslité & NeDossier & Btk 2
[]  oyjosjzozr 30/08/2021 Services CNR Activitd 100 Tempz somplet
D 01/08/2011 31/06/2021 Services CHR Acthitd 100 Temps complet [ A cristattier ]
D 01/07/2021 31/07/2021 Services CNR Activité 100 Temps complet BATCH_REPRISE R
[]  oyjoszo21 30/08/2021 Services CNR Activitd 100 Tempz somplet SATCH_RERRISE En Anomalie
D 01/05/2011 31/05/2021 Services CHR Acthitd 100 Temps complet SATCH_REPRISE En Anamaliz
D 01/04/2021 30/04/2021 Services CNR Activité 100 Temps complet BATCH_REPRISE Tl

Gestion, des anomalies carriere CNRACL - Mettre a jour la carriere d'un agent
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Politiques sociales .

PePs

plateforme amployeurs publics

Mettre a jour la carriere d’un agent

Onglet modification via DSN : liste des événements

L'onglet « Modifications via DSN » détaillé dans ce
chapitre permet de :

Service arritre des agents

* Consulter les modifications apportées par les DSN s
qui n’ont pas pu étre traitées (en anomalie) ou ont ki
été traitées partiellement et n‘ont donc pas mis a
jour la carriére

A Synthise des snomalies

* Les recycler pour mettre a jour la carriére e

La liste des valeur possibles du type
7 types possibles
Indicateur Sapeur pompier professionnel

Indicateur Aide soignant

Modification via DSN

NIR:
N° de Contrat :
BCR:

(& Identifiant de I'agent

Dibut o

Fin &

2 civilité

Nos L:
Prénom : JOSEPHINE

Etst: Anomalie:

Employeur & Mois principal déclaré & Bt

OD0Do0ooooono

26/01/2021

01/01/2021

25/10/2020

25/10/2020

10/08/2020

o1/09/2020

01/01/2020

01/01/2020

51/01/2021

2570872021

s0/1172020

51/10/2020

24/10/2020

030972020

30/04/2021

230872021

Traité partiellement

Position de non activité
Temps partiel thérapeutique

Taux de rémunération sur la position

Etats possibles

par MCIR ou QCIR

Traité partiellement

fév. 22

Cliquez sur la date de début pour consulter le détail
ou sélectionnez une ligne et cliquez sur « Recycler »

L’événement n’a pas impacté la carriére pour cause de période : absente, cristallisée, modifiée

L’événement a pu impacter en partie une période valable (a cristalliser ...) mais pas
entierement pour cause de période : absente, cristallisée, modifiée par MCIR ou QCIR

Gestion, des anomalies carriere CNRACL - Mettre a jour la carriere d'un agent
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Politiques sociales .

PePs

Mettre a jour la carriere d’un agent
rsomeanvioreurs et Qyg|@t modification via DSN : détail des événements

[E Identifiant de l'agent
NIR:
N° de Contrat :
Service carriére des agents BCR:
CHRACL

Q, Rechercher un agent

8, Civilité

Quitter I"écran détails

A Synthise des anomalies < Evénement précedent
&
‘I Changement de carrigre  Datede début: 26/01/2021  Date de fin: 31/01/2021

—

A\ CHOTHoaveted Lo mise  jourde s camitre st ps sutarite pour e bype de donaée.
Employeur: e

Origine événement : BSN

Ancien indice majore : 333 00

a Type d’événement et période
concernée

Service carritre des agents
CNRACL

Q, Rechercher un agant

e Détail de I'anomalie et
employeur concerné

A Smthése des anomalies

&

fév. 22

[E] Identifiant de l'agent

NIR: Nom d'usag;

N° de Contrat : Nom de famille :

BCR: Nom marital :l
Prénom :

Quitter 'écran détails

2 Civilité

¢ Evénement précedent
I Arrét de travail Date de début : 01/01/2020 Date de fin : 30/04/2021

I Traité perticllement I

[
A L'sbzence de cartaines données dans e CIR n'autorize pas la prise 2n compte totale de la demande de modificstion. e

Employeur:

Origine événement : DIN ¢

Pasition statutaire : Congé maladie ordinaire

Gestion, des anomalies carriere CNRACL - Mettre a jour la carriere d'un agent
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Politiques sociales .

PePs

Mettre a jour la carriere d’un agent

rusemesmpisens s gl @t modification via DSN : recyclage d’un événement

Carriere Modification via DSN

Service carriere des agents NIR:
CNRACL N°de Contrat : ¢

Q, Rachercher un agent

A Synthse des anomalies Début:

[E] Identifiant de l'agent | 2, Civilité
Nom d'usage :
Nom de famille :

Hom marital:

Fin: Type: Etat: Anomalie:

8, FRANCOISE | -

Début o

NE Page: Page lsurl

O sworzemn

O  ovoyzoz
17/01/2020
17j01/2020

17/01/2020

Fin 2 Type Emplaysur Maiz principsl diclari Etat
s1/01/2021 Chengement de camiire I n Anomaliz
16/01/2021 Chengemant de ceré

17/012020

16/01/2020

16/01/2020

Sélectionnez I'événement « Arrét de travail» portant sur la période du
17/01/2020 au 31/01/2020 pour accéder au détail de ’événement et
le recycler : recyclage réussi = la carriére est mise a jour

fév. 22

Sélectionnez I'événement « Position de non activité» portant sur la
3 période du 16/01/2020 au 16/01/2020 pour accéder au détail de
I'’événement et le recycler : le recyclage génére des anomalies

0 7 événements sont en anomalie

Sélectionnez I'événement « Changement de carriére » portant sur la période
4 du 17/01/2021 au 31/01/2021 pour accéder au détail de I'événement et le

recycler: le recyclage ne peut pas aboutir

Gestion, des anomalies carriere CNRACL - Mettre a jour la carriere d'un agent
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WO Sanoe~  Mettre a jour la carriere d’un agent
e secomeemennsonis Qglet modification via DSN : recyclage d’un événement (recyclage réussi 1/ 2)

Contact [ Driatifications

B < @
Beol > Fermer 3
Cariere  Modification via DSN
[E] Identifiant de I'agent. 2, civilité

Service carriére des agents HIR: Hom d'usage :
CHRACL N* de Contrat 1 Hom de famille :

BCR: Nom marital:
Q, Rechercher un agent Prénom:

A Synthise des snomalies

Fin: INature: [ Filerer surpériodss en smomalis 0
E [ a] [ 5

Liste des périodes avant
s () v | e 555 | recyclage de 'événement

Début Fin c Nature c Emp. Origine c Positian Taux c Modalite c N* Dossier c Etat c
01/06/2020 Services CNR Canzé maladie ardingive wo Temga camplet BATCH_REPRISE
01/05/2020 310572020 Services CHR Congé meledie ordinsire wo Temzz zamplet BATCH_RERRISE
21/04/2020 snj04/2020 Sarvices CHR Congé maladie ordinaire 1m0 Temps camplet BATCH_REPRISE
01/04/2020 19j082020 Servizes R Congé melediz ordinaive 100 Temss camplet BaTCH_RERRISE
18/03/2020 ordin, ") BATCH_REPRISE

oOQoEuoooooo

01/03/2020 ordin 0 BATCH_REPRISE A Cristalliser
01/02/2020 23/02/2020 ordin. 0 BATCH_REPRISE A Cristalliser
Je— - R - w0 Tempe i I
16/01/2020 16/01/2020 Services CNR Brive 100 Temps complet En Anomalie
= contact [ Prnatifications %
oyoz0z0 e - .
(2] Identifiant de 'agent. 2 Civilité

NIR:: Nom d'usage
N°de Contrat : Nom de famille :
1 Service carriere des agents BCR: ) Nom marital :
CNRACL Prénom:

Cliquez sur « Recycler » pour e
recycler ’événement « Arrét de
travail» portant sur la période du
17/01/2020 au 31/01/2020

Quitter Pécran détails

A Symihise des snomalies < Evénement précedent Evénement suivant 3

&

Arr@tdetravail Date dedébut: 17/01/2020 Date defin:31/01/2020 I En anomalis

Origine événement :

/™, ot e e = Scen dane e IR

Employeur : I Position statutaire: Conge maladie wdms.i
|

fév. 22 GESUOTT, UES dITOTTIAITES CATTTETEUINRALUL = IVITTLUrE d JOUT 1d CATTTETE U UTTdUTTIU 22




Politiques sociales .

PePs

Mettre a jour la carriere d’'un agent
meemeenpioveurs cies Qyglet modification via DSN : recyclage d’un événement (recyclage réussi 2 / 2)

(& dentifiant de I'agent. & civilité
NIR: Nom d'usage
N°de Contrat ; Nom de famille :
BCR: Nom marital :
Prénom
Détail de la période avant recyclage de
e
l’'événement
Période du 17/01/2020 su 31/01/2020 £ Modifie ‘
Employeu SIRET employe:
Employeur d'affectati Siret employeur d'
Typed" :
Catégorie
ye 4 e , N
[ e — Thoerimanrton et pson: 55 L'événement a été pris en compte et n‘apparait plus dans la
Temps partiel pour raison thérapeutique: Non Tawcd'activité: 100.00% H 4 4 3 'l /'
S liste des événements « Arrét de travail » en anomalie
‘Base mensuelle de points NBI 2
Emploi grade: Adjoint technique territorial Indice majord CT1: [
Indice brut: 353 &) Identiflant de M'agent FRANCOISE HICOLE FRENEHARD & clvilité
Agent cotisant sur son indice brut d'or
Emploi de Sapeur Pompier Professionnel s Non
N e 5 [~ 3]
sy Gestionnaire L systime Gestionnaire o | Systime Gestionnaire
Constitution : v v Liquidation : v v Duréed'assurance - v =
[ Identifiant de I'agen 2 civilité ~
NIR: Nom d'usage : oy
N° de Contrat : Nemdefamille: e .
BCR: Nom marital : —
Prénom : J
ﬂ
Période du 17/01/2020 su 31/01/2020
ey .
Détail de la
période aprés Employeur dorigine: SIRET employeur dorigine 5
Employeur d'affactation : Siret employeur d'affectstion :
recyclage de " ,
Qualite: Titulaire Statut: Territorial
14 z . P fral
I’'événement Tipeagents Cos g
Categorie d'emploi: Sédentaire.
Position: Congé maladie ordinaire Taux de rémuneration de la position : 100.00%
Temps partiel pour raison thérapeutique: Nor Taux d'activité: 100.00%
Modalité d'exercice: Temps complat
Base mensuelle de points NBI :
Emploi grade : Adjoint technique territorial Indice majoré CTI
Indica brut: 333
Agent cotisant sur son indice brut d'origine : Hon
Emploi de Sapeur Pompier Professionnel: Hon
, Pualification :
fév. 22 23
L Systéme Gestionnaire o Systéme Gestionnaire . . Systéme Gestionnaire
Constitution : v quuldaﬁ.mﬂ B v v Durée d'assurance v v




ans o Mettre a jour la carriere d’'un agent

[& Identifiant de I'agent | 2 civilité

NIR: Nom d'usag:

N° de Contrat : Nom de famille
Service carriere des agents BCR: Nom marital :
CNRACL Prénom
Q, Rechercher un agent

Quitter 'écran détails

A Synthése des snomalies
rs Position de non activité  Date de début: 16/01/2020 Datede fin: 16/02/2020 En znemali

Origine événement : D3N

B\ Peioacheentett - o e  jou detn carire et impossble, Aucune piriode et précete dans e CIR pour ce detes

Employeur: Pasition statutaire : Gréve

0 Ce message s’affiche quand le recyclage génére des anomalies.

Recyclage
Modificstion via DEN recyclé o Le recyclage n'a pas pu &tre
Madification via DSN recyclé .
’ effectué car il génire des
Employeur i 4§ Ia —

£1/0: 0 15/04,/2021 Services CNI 100% DSN 60023
[ o |
fév. 22 Gestion, des anomalies carriere CNRACL - Mettre a jour la carriere d'un agent

meermeenpioyenrs s Qyglet modification via DSN : Recyclage d’un événement générant des anomalies (1/2)

Cliquez sur « Annuler » (activé par

défaut),

* |e recyclage est abandonné

* |’événement reste dans la liste des
événements en anomalie.

_Cliquez sur « Valider »

* |e recyclage est pris en compte, les
périodes du CIR sont mises a jour

* |’événement disparait de la liste
des événements en anomalie (cf.

page suivante).
24



Politiques sociales .

PePs

plateforme amployeurs publics

Mettre a jour la carriere d’'un agent

[ 1dentifiant de 'agent

O e (B](Q)(E)

onjo1/2021

o1j0s/2020

o1jo4j2020

S in

ServicesCNR

& comtezt (Pt ‘o

W Dossier &

.....
nnnnn
nnnnn
.....

ACritaiscer

ACritaisser
Acritalscer
ACitalizer

ACntaliner

ACritaisser

1702020

(mipyom g ) o o o o o

Début:

[ dentifiant de l'agent

o] [

=]

s () (B) (=)

2 civilité

Onglet modification via DSN : Recyclage d’un événement générant des anomalies (2/2)

0 Périodes de la carriére avant recyclage de I’événement

Liste des événements en anomalie o

9 I'événement a été pris en compte et n‘apparait plus dans la liste des
événements en anomalie

Périodes de la carriére apres validation du recyclage de I'événement
0 « Position de non activité» sur la période du 16/01 au 16/01/2020

oofjoojoo .

M TE
Di(0000

fév. 22

Détail période du 16/01 “
la période initiale de janvier a été modifiée en prenant en compte les
a nouvelles informations : la période du 16/01/2020 au 16/01/2020 a
été créée et est « en anomalie »

Gestion, des anomalies carriere CNRACL - Mettre a jour la carriere d'un agent 25



BE Cep Mettre a jour la carriere d’'un agent
il ceeemeswienonie Qnglet modification via DSN : Recyclage non pris en compte

& Retour Recherche Cariere » Camieren®: ivenement
B Documents . .
[ Identifiant de 'agent 2 civilité

IR 2 Wom d'usage
N° de Contrat s Nem de famille ;

Service carritre desagents BcR:d Hom marital :

CNRACL Prénom: ¢

Rech
Q ped Quitter U'écran détails

A sm ; ===

Changement de carritre Date dedébut: 17/01/2021 Datede fin: 31/01/2021 ‘

orgne vnment: (D Dans le cas le message ci-
Y ——— contre est affiché, le CIR

G n’est pas modifié,
I’événement n’est pas pris en
compte.

Employeur: Ancienne modalité temps travail : 59 - Salarié non concerné

===== Modification via DSM
[E] Identifiant de lagent 2 civilité
Service carritre des agents iR
cNRACL W° de Contrat :
scn
@, Rechercher un agant
Synthise dex anomakies
e Début L Nature: [ Filtrer sur périod mal

2. FRANCOISE NICOLE FRENEHARD.

- raze [« Fasmtmrt
oot v : H 3 : e g
O 1sroer020 -
(O osozizoz0 [ 5 Crictaticer §
—
[ ooz/z0z0 =
] rmoraom A Gt
[ seorszozo =
O  oyorzoz ' Cisallioer

fév.22 Gestion, des anomalies carriere CNRACL - Mettre a jour la carriere d'un agent 26
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Créer une période



PCPs

Caisse
des Dépdts
GROUFE

Politiques sociales .

plateforme amployeurs publics

Mettre a jour la carriere d’'un agent
Onglet carriere : créer une période

période afférente au mois d’aolit peut étre enregistrée dans la carriéere

* Sivous n’étes pas I'employeur actuel de I'agent, vous ne pouvez créer une période que si ses dates de
début et de fin sont comprises dans la période de présence de I'agent au sein de votre structure

La création de période n’est pas autorisée au titre de M-1. Par exemple : en octobre 2020, seule une

Cliquez sur le
pictogramme

D ‘ Créer une période

fév. 22

arriere

Service carriere des agents
CNRACL

Q, Rechercher un agent

A Synthise des anomalies

Modification via DSN

[E] identifiant de l'agent
NIR:
N° de Contrat:
BCR:

Fin:

Nature:

= I

| [ammseeee

a
g
g
g
g
a
g
a
g

Début v

19/07/2011

11/07/2011

01/07/2011

27/06/2011

23/06/2011

16/06/2011

06/06/2011

05/06/2011

01/06,2011

=]
S
Fin &

Nature &
34/07/2011 Services CHA
18/07/2011 Services CHR
10/07/2011 Sarvices CHR
30/06/2011 Services CHR
26/06/2011 Sarvices CHR
22/06/2011 Services CHA
15/06/2011 Sarvices CHR
05/06/2011 Services CHA
04/06/2011 Sarvices CHR

Emp. Origine 2

Recherche Carri c
Nom d'usage:
Nom de famill
Nom marital ;
Prénom !
Pozit

2, civilité

@ Filtrer sur périodes en anomalis

Type d'anomalie:

x| IndicsBrutoz (13)

Modalité &

s complet

s complet

s complet

s complet

s complet

s complet

s complet

s complet

s complet

BATCH_REFAISE

SATCH_REPAISE

BATCH_AEPRISE

SATCH_REPAISE

BATCH_AEPRISE

BATCH_REFAISE

BATCH_AEPRISE

BATCH_REFAISE

BATCH_AEPRISE

En Ancmalie

En Ancmalic

En Ancmalie

En Anomalie

En Ancmalie

En Anomalie

En Ancmalie

En Anomalie

+-COL~

Gestion, des anomalies carriere CNRACL - Mettre a jour la carriere d'un agent
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Politiques sociales .

PePs

plateforme amployeurs publics

Mettre a jour la carriere d’'un agent
Onglet carriére : créer une période 1/5

Politiques sociales.

PepPs

piatéorms amploymre puilics

Vous avez cliqué pour créer une [V,

période (page 28)
Le détail de la période s’affiche

pour saisie des informations.

Service carriére des agents
CNRACL

Liste des employeurs chez
lesquels I'agent a effectué
au moins une période

Q, Rechercher un agent

A Synthise des snomalies

employeur d'origine ey
COMMUNE DE BORDEAUX
COMMUNE DE MERIGHAC
COMMUNE DE LAREOLE

COMMUNE DU TAILLAN MEDOC

COMMUNE MONCOUTANT

Auprés de |'admin d'un état membre de ['UE ou de I'EEE
Auprés d'un parlementairs

Sur un emploi de collabaorsteur cabinst

GI Catégorie d'emploi = * Chaisir

Employeur d'origine : Choisir employeur d'origine

Détachement: | choicir type détachement

Recherche Carriere 3 Carrieren® + Creation période

I Création d'une période I

2
2 @

SIRET employeur d'origine :

Qualité:® | o oo Statut:

a - Typed'agent:™ | i Tone sz

I Position : *

.

Taux de rém. de la position :

Temps partiel pour raison thérapeutique :

fModalité d'exerdice t* | o oo o

Indice major€ CTI: | oo o7 -

indice brut: *

Sur un emploi Territorial ou Hospitalier

Au titre de la coopération technigue

Pour exercer un mandat de député européen

Chaoizir Qualite Choisir Statut Cas général Sédentairz
Stagiaire Territorial Intercammunzl Active
E Bluricommunl N
Titulzire Hozpitalier S
fév. 22 Gestion, des anomalies carriere CNRACL

Saisissez les
informations ; les
données obligatoires
marquées par *

- Mettre a jour la carriere d'un agent

2 choix :
* Enregistrer la période

* Abandonner la création

29



paps Mettre a jour la carriere d’'un agent
seemesmonsnics Qnglet carriere : créer une période 2/5

Contact f_PNuuhmiiuns ‘o

Vous avez cliqué pour créer une

L. ¢ Retour Recherche Carriere » Carrieren _ocezunc > Crestion périod.
période (page 27, Création d'une période
Le détail de la période s’affiche PERasas 7
pour saisie des informations. Date de début* Datedefin:*[ oo B

Service carriere des agents

CNRACL

Employeur d'origine : . SIRET employeur d'origine :
2 Q, Rechercher une carrigre
Détachement:  cy oot oe dtachement -

Saisissez les N\

informations ; /eS Qualité:™ | i aire - Statut:™  ropriorial - Typed'agent:® | oo ocngel -
. , . 2

données obligatoires Catégorie diemploi -+

Sederor -
I Position:® 4 e - I Taux de rém. de la position : e

Temps partiel pour raison thérapeutique : [

odaié G | oo o oame g | [ e
Emplnigrade:l:l Indice majoré €TI: | [ oo
I Indice brut: *® IlBasemensuelledepDinlsNBl: l:l

marquées par *

Saisissez les informations
contextuelles, affichées en
fonction des données
obligatoires saisies

Agent cotisant sur son indice brut d'origine : [ |

Emploi de Sapeur Pompier Professionnel : [

Quand modalité d’exercice est « temps non complet » (uniquement pour Quand la case « Agent cotisant sur son indice brut d’origine » est cochée , les
G la fonction publique territoriale), les champs ci-dessous sont affichés 9 champs « Origine agent » et « Indice brut d’origine » sont affichés et obligatoires

Modalité d'exercice : =

. . Taux d'activité : . — P P o i
Temps non complet 1 Agent cotisant sur son indice brut d'origine : @ Origineagent: | (1 o orisine . Indice brut d'origine : I:l
Durée hebdomadaire emploi grade : h Durée i o h é i : h

Ces zones peuvent étre pré-renseignées en fonction des informations 2 choix:
esaisies respectivement dans la zone « Position», « Modalité d’exercice » 3 Enregistrer la période

. . . - . * Abandonner la création
fév.22 Gestion, des anomalies carriere CNRACL - Mettre a jour |a carriere d'un agent 30




Politiques sociales .

PePs

plateforme amployeurs publics

Mettre a jour la carriere d’'un agent
Onglet carriére : créer une période 3/5

Vous avez cliqué pour créer une
période (page 27)

Le détail de la période s’affiche
pour saisie des informations.

@Ps

4 Retour

B Documents

Service carriére des agents
CNRACL

Saisissez les

informations ; les
données obligatoires [
marquées par *

Q, Rechercher une carrigre

A Synthise des anomalies

Saisissez les informations
contextuelles, affichées en
fonction des données
obligatoires saisies

fév. 22

Datede fin:"| 25052021 ] .

Recherche Carriere » Carriere | . » Creation période

Création d'une période

9 contact [’PN otifications

Employeur d"origine : o N - SIRET employeur d'origine :
Détachement : Choisir type détacheme A
Qualité:* | Tty i ~| Statut : " Hospitalier - Typed'agent:" | . général -
Catégoried'emploi:* 4 40 -
I Position:* | ;e I Taux de rém. dela position: [ 199 || Alde-soignant: [
—

TemBs Barti el pourra ison théraEeulisue :0

Modalité d'exercice : * Temps particl

Emploi grade :

Indice majoré CTI: | .| o T

Indice brut:*

Agent cotisant sur son indice brut d'origine : [ |

Base mensuelle de points NBI : I:l

Taux d'activité:

Gestion, des anomalies carriere CNRACL - Mettre a jour la carriere d'un agent

2 choix :
e Enregistrer la période
¢ Abandonner la création
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Politiques sociales .

PePs

plateforme amployeurs publics

Becherche Cerviers » Corerect

Création d'une période

Contact Création
o

G e Beeict e Treetal o e e

/A 1anomalie(s) identifide(s) sur la période

o IdCollorigns- #lié chez l'employeur d'origine pend: s ou 'intégralité de cettz période.

Datededébut:*[ oyoo0s

na«edaﬂm"M

COMMUNE GE LA REOLE

Employeur d'origine SIRET employeur d'origine :

Détachement: | Choisir type détachement

S| reritorial Typed'agent:® | cogenéra

Temps partiel pour raison thérapeutique :

Modalité d'exercice 1™ | amoe comples

Agent cotisant

Emploi grad: Indice majoré €T1: | .

Basemensuelle de points NBI: I:l

indice brut d'origine :

Emploi de Sapeur Pompier Professionnel :

Absndonnerls créstion €4

Taux de rém. de la position :

Mettre a jour la carriere d’'un agent
Onglet carriere : créer une période 4/5 (création impossible)

Vous avez saisi les informations et vous avez cliqué sur

« Enregistrer » pour créer la période : les informations saisies
ont été contrélées et sont incorrectes.
Un message d’erreur est affiché
identifiées sont affichées o

et les anomalies

Vous devez corriger les informations que vous
aviez saisies en tenant compte des messages
d’erreurs affichés

Bechercre Corriere » Cervarec

Création d'une période

fév. 22

 dCollOrigt

A 5 anomalie(s) identifiée(s) sur la période

les dates d'

‘Temps partiel pour raison thérspeutique:

Modalité dexercice ™ | Tapc carel

ice brut d'origine

Indice brut: *

lité de cette périod:
Employeur d'origine | ¢OuLUNE DE MERIGNAC SIRET employeur d'origine !
Détachement :

Qualité:* L Statu ospital rype d'agent général

Catégorie d'emploi : b Type d'affectation: | s, moine 800k

Position et

Indice majoré CTI: |

Base mensuelle de points NBI :

Gestion, des anomalies carriere CNRACL - Mettre a jour la carriere d'un agent
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. Mettre a jour la carriére d’un agent
== sseme oo Qglet carriere : créer une période 5/5 (la période est créée)

() conteet [ Orasrcasi
= %

Sacharchs Caiars 5 Carrierer

(B \dentifiant de 'agent. & civilité
E Nom d'usage
W de Contrat: Nom de famill
BCR: Nom marital
Prénom.:
Début: Fin Nature: [T Filtrer sur périoges en anomalie

[fmm 5] o a .

0 Vous avez saisi les informations et vous avez cliqué sur
« Enregistrer » pour créer la période : les informations
O e (3)[8) (=] (@ e[ mesans > (D) saisies ont été contrélées correctes. “

La période du 01/11/2021 au 30/11/2021 a été créée.
O . - : =D
—
0 ousmon - o A ottt
) otjospon p— Sendecs 008 s
O ez - R - = Temps compat . A Citalner
O zosroz e Senens r——
@ O %
O o -
O oonaom — — N
) 1eeaon - S
O s J— I
[ 1dentifiant de 'agent 2 Civilité

O osiverozs p— Sevons OB .

N° de C
g -
0 otson - S

Début: Fin: Nature: [ Fittrersur périodes en anomslie

O s () (B)[F) Weage ] Pamiaws >

»»»»»»»»»»

280872021

060672021

oy/os/2021

[m]
0
]
[m]
[m]
[m]
O oyosaom
[m]
[m]
[m]
[m]
[m]
[m]

on/os/2021
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Dupliquer une périoc




PCPs

Caisse
des Dépdts
GROUSE

plateforme employeurs publics

Politiques sociales .

Mettre a jour la carriere d’'un agent
Onglet carriere : dupliquer une période

* Vous ne pouvez pas dupliquer une période a I'état « en anomalie »

Si vous n’étes pas I'employeur actuel de I'agent, vous ne pouvez dupliquer une période que si les dates de

début et de fin de la période dupliquée sont comprises dans la période de présence de I'agent au sein de

votre structure.

Sélectionnez une
période en activant la
coche de début de
ligne et cliquez sur le
pictogramme

| ) | Dupliquer une période

fév. 22

arriere

Medification via DSN

Service carriere des agents
CNRACL

Q Rechercher un agent

A Synthise des snomalies

< I

Cantact

[E Identifiant de l'agent 2, Civilité
NIR:: Nom d'usage:
N°de Contrat : Nom de famille :
BCR: Nom marital
Prénom:
Début: Fin: Nature: [T Filtrersur prioges en snomsliz
Q Filtrer
| T—— - | ‘ fmmjesse -
5 et (D)E ) T
Dibut o o A Hoturs A s e 4
W oy so/t1/202 Services CHR mplst
[ ovoex sEal Savise R 3 Temgs compl 2047 [ A Cristalliser
[J  orjosjzoz i ormp 19847773 [ A Cristaitizer ]
[ ojosjz02 06/09/2021 ices 3 T mpl 19647773 [ A cristaiicer ]
[0 2si0s/202 - ompl 18647773 [ A critaiicer }
[ 20082021 diems mplet 19847773 A Cristallizer
O  oosjz021 izes - 10647778
O  ovorjzoz syoTizEat Serviess €NR ft Temgzs campl 15052321 [ A cristaiticer ]
O wyosjz021 viees mplat 18082521 [ A cristaiieer ]
[ osios/z021 10052021 ieas 3 Temgs compl 18082821 [ A Cristalliser
O  esiosfzozs jces ormpl 16082821 [ A Cristaitiser ]
[  ojosjz021 047082021 ices € it Te mpl 15082821 [ A cristalicer ]
[0 oosjzoz izes ol 156272

TTSTTUTT, UTS i TUTTIAITES CATTTCTT U TNINALL T IVICTIU T d JUUT T LATTTICTT T U UTTAUTT T
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Politiques sociales .

PePs

Vous avez cliqué pour dupliquer
une période (page 35)

Le détail de la période s’affiche
avec les données de la période
d’origine.

Modifiez les données
nécessaires, a minima,
les dates de début et
de fin de période ;

les données obligatoires
sont marquées par *

Saisissez les informations
contextuelles, affichées en
fonction des données
obligatoires saisies

fév. 22

plateforme amployeurs publics

Mettre a jour la carriere d’'un agent

Onglet carriere : dupliquer une période

Date de début:*| 4140000

Date defin: *

Employeur d'origine :

Détachement : Choisir type détachement

Recherche Carriers 3 Carriersn® » Crestion péricde

Duplication d'une période

. SIRET employeur d'origine :

Qualité:™ | ity jzie

- Statut2® | renitorial

- Typed'agent:® Cas général

:

Catégorie d'emploi: ™ sédentaire

I Position: ™ | 4 as

Taux de rém. de la position :

Temps partiel pour raison thérapeutique :

Modalité d'exercice : Temps complet

|F_mplnigrade E

Indice brut : * 440

Indice majoré CTI: Chaisir Indice CT

Base mensuelle de points NBI :

|F.mpln|‘ de Sapeur Pompier Professionnel :

o+

2 choix :

¢ Enregistrer la période

¢ Abandonner la création
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Politiques sociales .

PePs

plateforme amployeurs publics

Mettre a jour la carriere d’'un agent
Onglet carriere : dupliquer une période (/a période est créée)

Vous avez saisi les informations et vous avez

s - , B dentifiant de Fagent ANNE BLANC i & chlind cliqué sur « Enregistrer » pour créer la
CNRACL 2 N° de Contrat © N Nom de famille : 7 . - - ) V' V'
—— période : les informations saisies ont été
controélées correctes.
Début: Fin: Haturs: [7] Fitsrer sur pérides en anomalie “H
o 5| T _ La période du 01/12/2021 au 31/12/2021

a été créée.
[ roststtéctionner @ N° Page D Pagelzurd 3 [+-coL-

fév. 22
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i e e 3 ot 3 - s Si les contréles des données saisies ont détecté
O oz c == des anomalies (page précédente), reportez-
O ooz s0/1172021 It Temps compli [ A Cristaifiser ] vous (‘7 Ia page 32.

O ovozoz s0z02 « Temps compls 0 [ Cristoticer ]
[ ovjosjaozt sojesj2021 10 Temps complet ssearrrs [ cristnic: |
[ ouoespz02 08/03/2021 100 Tempa complet 10847773 [ A Cristaifiser ]
[ 2808202 317882021 100 Temps complet 10847773 A Cristallise:
[ 2008202 1312021 100 Tempa complet 10847773 [ A Cristaifiser ]
[ ouesz02 19/88/2021 jeas 100 Temps complet 10847773 A Cristallise:
O  eyorpon aymrj0ns vicss 100 Temps complet 15082021
D 11/06/2021 307082021 vices 100 Temps complet 16082921 A Cristallise:
O  osfosizoz 1070612021 ie=s 100 Tamps csmplet 18082521
[ osjos/2021 62021 vices 100 Temps complet 16082921 A Cristallise:
D 01/06/2021 4/06/2021 vices 100 Temps complet 16082921 A Cristallise:
[ oyospon 530572021 ees 100 Temps complet 1360728 [ A Cristaticer ]
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Supprimer une périot




Caisse
des Dépdts
GROUSE

Politiques sociales .

PCPs

plateforme employeurs publics

Mettre a jour la carriere d’'un agent
Onglet carriere : supprimer une période

Si vous n’étes pas 'employeur actuel de I’'agent, vous ne pouvez supprimer qu’une période qui vous concerne.

Sélectionnez une
période en activant la
coche de début de
ligne et cliquez sur le
pictogramme

[ & ] Supprimer une période

fév. 22

Medification via DSN

NIR:;
N°de Contrat :
BCR:

[E] Identifiant de 'agent

Fin:

8]

[ b s

Mature:

2, Civilité

[T Filtrersur prioges en snomsliz

Cantact

E 1 periode sélectionné @
Début

Nsture %
1

dbut + Fin 2 Eest 4
W orayjzem Services CNR mplet
[ otoz02 s1/10/2021 icaz u Temps compli 2047 [ A Cristalliser
O orosjz02 ices ompl 19847773 [ » criseoliier ]
[ ojosjz02 0892024 fcea s Te mpl 19847773 [ A cristalicer ]
[0 2si0s/202 ices ormpi 19647773 [ A critaiicer }
[ 20082021 vices pl 18847773 A Crictallicer
O  oosjz0m ieas ompl 19547773
O ovorjzen 31072021 iees € 3 Temgs compls 16082921 [ A cristaiticer ]
O wyosjz021 vizes e 18082521 [ A cristaiieer ]
[ osios/z021 10052021 ieas 3 Temgs compl 18082821 [ A Cristalliser
O  esiosfzozs jces ormpl 16082821 [ A Cristaitiser ]
[  ojosjz021 04/05/2024 fcea s T mpl 15082924 [ A crictaticer ]
O  ouosiz02 ieas sl 138272

TTSTTUTT, UTS i TUTTIAITES CATTTCTT U TNINALL T IVICTIU T d JUUT T LATTTICTT T U UTTAUTT T
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Politiques sociales .

PePs

plateforme amployeurs publics

Mettre a jour la carriere d’'un agent

Suppression

anriere

[ identifiant de l'agent

Service carriére des agents NIR:
CNRACL N° de Contrat:

Q, Rechercher un agent

Début: Fin: Nature: [] Fittrersur périodes sn anomalie

(5 teeiodessiactionnt @E]

Onglet carriere : supprimer une période (la période est supprimée)

Vous avez confirmé la suppression de la
période sélectionnée en page précédente.
La période du 01/11/2021 au 30/11/2021
a été supprimée et n‘apparait plus

[« mmses > (T
_—
e

Désut e
0 o1z syr2jz1 Servicss CNR
[]  oi0/2021 sytopezs Sarvices CNR
O -
O osyesyaonn oej09 2021 Services CNR
[ 2sosp2021 3110872021 Serviazs CNR
[ 20082021 2708 2021 Services CNR
[ ownsiaoas 1/082021 Sarvices CNR
0 e -
O 1yosrz0m 30062021 Services CNR
[ osfos2021 10/08/2021 Serviazs CNR
[ esfosizoz 05052021 Services CNR
O e jea
0 e -

pooogoaconop
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Glossaire et liste des ™




Politiques sociales .

pPepPs Glossaire des éléments de navigation

plateforme amployeurs publics

Boutons Actions Boutons Actions

Lancer la recherche r

mlj - Activation du filtre "périodes en anomalie" (ne sont
w A r rl A r r h r h Figrer sur paripdes e promalie Fileear jue piviadas an ararabe . ” s . 7 .
jouter des critéres de recherche affichées que les périodes dont |'état est "en anomalie")

Réinitialiser/Effacer les critéres de recherche . .. )
Désactivation du filtre

Ugres par page ; Permet d'indiquer le nombre de périodes a afficher par o . L.
page 10, 20, 50 ou 100 [ < Pirisdn sricdente | ===n Permet d'afficher la période précédente

Permet d'afficher la période suivante

(O]

—_— Création de période ; L ' L ..

P B < Activation du filtre sur les critéres saisis

— Désactivation du filtre

i
|£| Duplication de période

) o +
| Modification de période
=
E Suppression de période
-
i Page: Permet d'aller directement sur la page demandée dans
la liste des périodes
Page 13sur2 ¥ Quitter I'écran détails

) . Permet de revenir a la liste des événements
Affiche le positionnement / nombre de pages du CIR

oL - Permet de sélectionner les informations a afficher dans m Permet d'afficher le détail de I'événement précedent

letableau Permet d'afficher le détail de |'événement suivant
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Politiques sociales .

PePs Liste des anomalies 1/3

plateforme amployeurs publics
Code Libellé des anomalies

AfCatlnsalOl Le type d'affectation est obligatoire si la catégorie d'emploi est Insalubre.

AfCatlnsal02 Le type d'affectation est incorrect.

AfCatlnsal03 Catégorie insalubre et type d'affectation incompatibles pour cet employeur.

CategEmpl001  La catégorie d'emploi est incorrecte.

CategEmpl002  La catégorie d'emploi est obligatoire.

CategEmplO03  La catégorie d'emploi doit étre Active pour un emploi de Sapeur Pompier Professionnel.

CategEmpl004  Pour les périodes de temps passé a caractére familial, la catégorie d'emploi doit &tre Sédentaire.

CategEmplO05  La catégorie d'emploi doit étre Sédentaire (Temps partiel avant le 27/12/1980).

DateDebut001 La date de début de période est obligatoire.

DateDebut002  La date de début de période doit &tre postérieure au 01/01/1960.

DateDebut003  La date de début saisie est antérieure a la création de cette position statutaire.

DateFinD0001  La date de fin de période est obligatoire.

DateFinD0002  La date de fin doit étre supérieure ou égale a la date de début.

DateFin0D0004  L'exercice de la date de fin doit étre identique a |'exercice de la date de début.

DureeTheor07  Le jour de carence associé au congé de maladie ordinaire ne peut dépasser 1 journée

DurHebdoAg02 La durée hebdomadaire de I'agent doit étre inférieure ou égale a la durée hebdomadaire du poste.

DurHebdoAg03 La durée hebdomadaire de I'agent est obligatoire.

DurHebdoEG02 La durée hebdomadaire de I'emploi grade doit étre comprise entre 16h et 44h,

DurHebdoEGO3 La durée hebdomadaire de I'emploi grade est obligatoire.

DurHebdoEG0O4 La durée hebdomadaire de I'emploi grade ne doit pas étre renseigné pour ce statut ou cette modalité d'exercice.

DurHebdoPo02 La durée hebdomadaire du poste doit étre strictement inférieure a la durée hebdomadaire de I'emploi grade.

DurHebdoPo03  La durée hebdomadaire du poste est obligatoire.
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Politiques sociales .

PePs

plateforme amployeurs publics

fév. 22

Liste des anomalies 2/3

Code Libellé des anomalies

DurHebdoPo05 La durée hebdomadaire du poste doit étre supérieure ou égale a 12h.
IdCollAffe01 L'employeur d'affectation est inconnu.
IdCollAffe02 L'employeur d'affectation est obligatoire en cas de détachement.
IdCollOrig02 L'employeur d'origine est inconnu.
IdCollOrig03 Dates incohérentes avec les dates d'homologation pour la collectivité.
IndBrutOri01 L'indice brut d'origine doit étre compris entre 100 et 2000.
IndBrutOri02 L'indice brut d'origine est obligatoire.

IndicatASO01 L'emploi d'aide soignant n'est pas autorisé pour cette position.
IndicatSPP01 L'emploi SPP n'est pas autorisé pour cette position.

IndicatSPP02 L'emploi SPP n'est pas autorisé pour ce type de détachement.
IndicatTPTO1 La modalité d'exercice est incorrecte pour un indicateur temps partiel pour raison thérapeutique a 'oui'.
IndiceBrut01 L'indice brut doit étre compris entre 100 et 2500.
IndiceBrut02 L'indice brut est obligatoire.

IndSsMajSP01  L'indice sans majoration doit étre compris entre 100 et 2000.
IndSsMajSP02  L'indice sans majoration doit étre renseigné.

LibEmpGrad01 Lelibellé Emploi-grade doit étre renseigné.

ModaliteEx01

La modalité d'exercice est incorrecte.

ModaliteEx02

La modalité d'exercice est incorrecte pour cette position statutaire.

ModaliteEx03

La modalité d'exercice est incorrecte pour ce statut.

ModaliteEx05

Pour une période antérieure au 02 janvier 2004, la modalité ne peut étre une modalité de type CPA 2004.

ModaliteEx07

Pour une période antérieure au ler janvier 2004, la modalité ne peut étre une modalité de type Temps partiel de droit
pour enfant, ni une modalité surcotisée.

ModaliteEx08

La modalité d'exercice est obligatoire.

NbPointNbi01

Le nombre de points NBI est incorrect.
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Politiques sociales .

pepPs Liste des anomalies 3/3

plateforme amployeurs publics
Code Libellé des anomalies

NbPointNbi02  La présence de points NBI n'est autorisée qu'a compter du 01/08/1990.

NbPointNbi03  La NBIn'est pas autorisée pour cette position.

OrigineAgt01 L'origine de I'agent ne peut étre « Orange » ou « La Poste » qu'a compter du 01/01/2005.

OrigineAgt02 L'origine de I'agent est inconnue,

PositionSt01 La position statutaire est incorrecte.

PositionSt02 La position statutaire est obligatoire.

Qualite00001  La qualité doit étre Stagiaire ou Titulaire.

Statut000001  Le statut de I'agent n'est pas compatible avec un emploi de SPP ou d'AS.

Statut000002  Le statut doit étre Territorial ou Hospitalier.

Statut000003  Le statut de I'agent est incorrect.

TpDetachmtO1 Letype de détachement est incorrect.

TxActivite01 Le taux d'activité est obligatoire.

TxActivite02 Le taux d'activité est incorrect pour cette modalité d'exercice.

TxActivite03 Pour les modalités de type CPA 2004, le taux d'activité doit &tre égal a : 50%, 60% ou 80%.

TxActivite04 Pour les modatités de type CPA (avant 2004), le taux d'activité doit étre égal a 50%.

TxActivite05 Pour la modalité temps complet, le taux d'activité doit étre égal a 100%.

TxActivite0s Pour les modalités de type Temps partiel de droit (pour enfant ou ordinaire), le taux d'activité doit étre égal a 50%,
ctivite 60%, 70%, 80%.

TxActivite07 ig;;{)les modalités de type Temps partiel, le taux d'activité doit étre supérieur ou egal a 50% et strictement inférieur a

TxRemSrPos01  Letaux de rémunération de la position est obligatoire et doit étre compris entre 0 et 100.

TxRemSrPos02  Le taux de rémunération de la position est incorrect.

TxRemSrPos08  Pour la position CMO, le taux de rémunération de la position doit étre égal a : 0%, 25%, 50% ou 100 %

TypeAgent001  Letype d'agent est incorrect.

fév. 22 TypeAgent002  Sile statut est Hospitalier, le type d'agent doit étre Cas Général.




