CTDG>

centre de gestion de la fonction publique territoriale

EURE-ET-LOIR

FILIERE MEDICO - SOCIALE - Catégorie B
CADRE D’EMPLOIS DES INFIRMIERS

Statut particulier : décret n° 92-861 du 28 aolt 1992 modifié

Cadre d’emplois en voie d’extinction

INFIRMIER DE CLASSE NORMALE

Echelons 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Indice brut au 01/01/2017 377 416 438 464 497 540 582 631 -
*déduire 278€/an maxi dans limite
duRI
Indice majoré au 01/01/2017 347 370 386 406 428 459 492 529
Indice brut au 01/01/2019 389 418 442 468 498 543 587 638 -
*déduire 278€/an maxi dans limite -
du RI
Indice majoré au 01/01/2019 356 371 389 409 429 462 495 534

*%

Indice brut au 1.07.2023 389 418 442 468 498 543 587 638 -
*déduire 278€/an maxi dans
limite du RI
Indice majoré au 1.07.2023 368 372 389 409 429 462 495 534
Indice brut au 1.01.2024 389 418 442 468 498 543 587 638 -
*déduire 278€/an maxi dans
limite du RI
Indice majoré au 1.01.2024 73 377 394 414 434 467 500 539
Cadence a partir du 2ans | 3ans | 3ans | 4ans [ 4ans | 4ans | 4ans
01/01/2017

** La paie pour ces agents doit étre établie puis a compter du 1°" mai 2023 sur l’indice IM 361 ( décret n°2023-312 du 27.04.23).
NB : 4 compter du 1.01.2024, ['indice minimum de traitement passera a |M 366

NB : * Transfert prime-points
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INFIRMIER DE CLASSE SUPERIEURE

Echelons 1 2 3 4 5 6 7 8
Indice brut au 01/01/2017 508 538 569 600 631 657 684 701
*déduire 278€/an maxi dans limite du
RI
Indice majoré au 01/01/2017 437 457 481 505 529 548 569 582
Indice brut au 01/01/2019 518 542 574 607 638 665 684 707
*déduire 278€/an maxi dans limite du
RI
Indice majoré au 01/01/2019 445 461 485 510 534 555 569 587
Indice brut au 1.01.2024 518 542 574 607 638 665 684 707
*déduire 278€/an maxi dans
limite du RI
Indice majoré au 1.01.2024 450 466 490 515 539 560 574 593
Cadence a partir du 01/01/2017 1lan 2ans | 3ans 3 ans 4 ans 4 ans 4 ans

NB : * Transfert prime-points
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