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Pôle Gestion des Carrières 
 

conseil.statutaire@cdg28.fr 
 
 

Transmission 
Obligatoire 

Groupe de Travail composé d’élus 
et de représentants du personnel 

de la CAP de la catégorie 
concernée 

 
 
 

SCHÉMA – PROCÉDURE DE LA PROMOTION INTERNE 2025  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Information 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Collectivités affiliées 

Vérifie les dossiers (agents remplissant les conditions) 
Procède à une pré-notation dans le respect des LDG 

Identifient l’agent remplissant les conditions d’accessibilité à la promotion interne et 
proposition du candidat dans le respect des LGD de la collectivité 

Dossiers des propositions 

Arrêté portant Liste 
d’aptitude 

Collectivités affiliées 

Vérifient l’existence d’emploi(s) vacant(s) 
correspondant au(x) nouveau(x) grade(s) 

(À défaut délibèrent) 
Arrêté individuel 

Déclaration de vacance d’emploi et 
formulaire nomination à compléter 
sur la plateforme « Emploi 
territorial » 
 

Agents 

Accompagnés des pièces justificatives demandées 

Publicité locale + Préfecture 

Centre de gestion d’Eure-
et-Loir 

Président du centre de 
gestion d’Eure-et-Loir 

Centre de gestion d’Eure-
et-Loir 

Contrôle de légalité 
Préfecture 

Au plus tard le 3 février 2025 (agent de 
maîtrise sans examen pro + cat A vers A) 

 
Au plus tard courant mai 2025 (date à 

confirmer) 

Mars 2025 ou 
Octobre 2025 

Procède à une notation anonyme dans le respect des LDG 


