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Date limite de dépôt des dossiers : lundi 19 mai 2025
PROPOSITION D’INSCRIPTION AU TITRE DE LA PROMOTION INTERNE 2025
A UN GRADE DE CATEGORIE B

· Grade demandé : cochez dans la liste (pour les conditions à remplir pour être proposé, se reporter au livret du CdG, accessible dans l’extranet)


· Modalités d’accès au grade souhaité au titre de la promotion interne : cochez la case correspondante   MACROBUTTON  ActiverObjet 

 GOTOBUTTON  cliquer  
( Au choix

( Après examen professionnel


FONCTIONNAIRE CONCERNE : 

· NOM : ………………………………………………………… PRENOM : ………………………………………………….


Adresse : …………………………………………………………………………………………………………………
COLLECTIVITE EMPLOYEUR : 
· NOM COMPLET : ………………………………………
· ADRESSE : ………………………………………
· Nombre d’habitants de la collectivité ou de l’établissement public, nombre de logements pour les OPH : ……………….
· La collectivité envisage-t-elle de nommer l’agent s’il est inscrit sur la liste d’aptitude après promotion interne ?      O Oui    O Non
· L’agent a -t-il bien été évalué pour l’année 2024 (avant la date limite de dépôt du dossier) ?


 Joindr                                    e O Oui (joindre la copie du compte-rendu)   O Non men
Fait à ………………......., le …………………………………
Nom, Prénom, Signature de l’autorité territoriale, Cachet
Si le fonctionnaire est employé par d’autres collectivités secondaires dans le même grade :
AVIS DES COLLECTIVITES SECONDAIRES
 :

COLLECTIVITE  2
· NOM COMPLET : ………………………………………

· ADRESSE : ………………………………………

· Nombre d’habitants de la collectivité ou de l’établissement public, nombre de logements pour les OPH : ……………….

· La collectivité envisage-t-elle de nommer l’agent s’il est inscrit sur la liste d’aptitude après promotion interne ?        O Oui    O Non

· L’agent a -t-il bien été évalué pour l’année 2024 (avant la date limite de dépôt du dossier) ?


 Joindr                                                      e O Oui (joindre la copie du compte-rendu)   O Non men
Atteste avoir pris connaissance de la présente proposition : 

OBLIGATOIRE
Fait à ………………......., le …………………………………
Nom, Prénom, Signature de l’autorité territoriale, Cachet
COLLECTIVITE   3
· NOM COMPLET : ………………………………………

· ADRESSE : ………………………………………

· Nombre d’habitants de la collectivité ou de l’établissement public, nombre de logements pour les OPH : ……………….

· La collectivité envisage-t-elle de nommer l’agent s’il est inscrit sur la liste d’aptitude après promotion interne ?   O Oui    O Non

· L’agent a -t-il bien été évalué pour l’année 2024 (avant la date limite de dépôt du dossier) ?


 Joindr                                                      e O Oui (joindre la copie du compte-rendu)   O Non men
Atteste avoir pris connaissance de la présente proposition : 

OBLIGATOIRE

Fait à ………………......., le …………………………………
Nom, Prénom, Signature de l’autorité territoriale, Cachet
Pour rappel  pour les agents intercommunaux: Article 14 du décret n° 91-298 : Les décisions relatives à la nomination au titre de la promotion interne d'un fonctionnaire territorial qui occupe le même emploi à temps non complet dans plusieurs collectivités, sont prises, après avis ou sur propositions des autres autorités territoriales concernées, par l'autorité de la collectivité auquel le fonctionnaire consacre la plus grande partie de son activité et, en cas de durée égale de son travail dans plusieurs collectivités, par l'autorité territoriale qui l'a recruté en premier. En cas de désaccord entre les autorités territoriales, les décisions autres que celles relatives à la notation ne peuvent être prises que si la proposition de décision recueille l'accord des deux tiers au moins des autorités concernées, représentant plus de la moitié de la durée hebdomadaire de service effectuée par l'agent ou de la moitié au moins des autorités concernées représentant plus des deux tiers de cette durée.

DECLARATION INDIVIDUELLE D’ACCEPTATION DE NOMINATION

AU TITRE DE LA PROMOTION INTERNE :

Je soussigné(e) ______________________________________________________ (Prénom, NOM) déclare avoir pris connaissance de la proposition formulée par Madame, Monsieur (1) le Maire, Président (1) de ____________________________________________ (Nom de la collectivité) en vue de ma nomination au titre de la promotion interne.

Je m’engage à accepter, en cas d’inscription sur la liste d’aptitude, toutes les conditions liées à la nomination, et notamment le cas échéant celles liées à la formation professionnelle.






Fait à ____________________, le _____________________









Signature du fonctionnaire,
(1) rayer la mention inutile.
	CADRE RESERVE AU CDG / N° DOSSIER
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DOSSIER D’INSCRIPTION PROMOTION INTERNE - CATEGORIE B – ANNEE 2025
Merci de ne porter aucune mention permettant l’identification du fonctionnaire et/ou de la collectivité
1. ANCIENNETE DU FONCTIONNAIRE ET SITUATION ADMINISTRATIVE ACTUELLE
1.1 DONNEES GENERALES :


Date de naissance : 
 Age au 1er janvier de l’année 2025 : 
Durée hebdomadaire de travail : ………………….        sur 35h/semaine

En cas de multi-employeurs, durée totale dans le même grade :

1.2 SITUATION ADMINISTRATIVE ACTUELLE :

· Cadre d’emplois actuel (intitulé) : ………………………………………………………………………………


· Date de nomination dans le cadre d’emplois : …………………s    soit une ancienneté au 01/01/2025 de :

· Modalités d’accès au cadre d’emplois actuel : 

( Concours

( Promotion interne après examen professionnel

( Promotion interne à l’ancienneté/au choix ou recrutement direct

· Grade actuel (intitulé) : 


· Date de nomination dans le grade : ……………………              soit une ancienneté au 01/01/2025 de : 
· Mode d’accès au grade actuel : 

( Concours

( Avancement de grade après examen professionnel

( Avancement de grade à l’ancienneté/au choix ou intégration 

· Echelon actuel :                                                                       date de nomination dans l’échelon : 
1.3 ANCIENNETE – HISTORIQUE DE CARRIÈRE au 01.01.2025
1.3.1. Durée d’emploi dans la fonction publique, tous statuts confondus (stagiaire, titulaire, CAE CUI, contractuel de droit public etc….) : à compléter obligatoirement
	Employeur
	Grade
	Qualité 

	Période
	Temps de travail de l'agent/durée hebdo 


	
	
	
	Du
	Au
	

	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 


	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	


1.3.2. Interruption de services hors maladie (congé parental, disponibilité………) : à compléter
	Motif
	Période

	
	Du
	Au

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 



Soit une ancienneté totale dans la fonction publique au 1er janvier de l’année de proposition de :
(Durée d’emploi dans la fonction publique – les interruptions)

2. FORMATION INITIALE ET CONTINUE
2.1 ETUDES


· Niveau d’études du fonctionnaire (barème Eduction nationale) : 
· Dernier diplôme obtenu :  
(en toutes lettres)
2.2 FORMATION
· Stage de « formations de professionnalisation » obligatoires (Joindre obligatoirement l’attestation du CNFPT ou la dispense du CNFPT indiquant que l’agent a suivi au moins 2 jours de formation de professionnalisation ou 10 jours de FCO par période de 5 ans pour les agents de police municipale).
·  Stages de formations effectués par le fonctionnaire et/ou préparation au concours/examen suivies (hors formation obligatoire d’intégration en vue de la titularisation), ou demandés mais refusés (soit par l’employeur, soit par l’organisme de formation) dans les 5 dernières années précédant celle au titre de laquelle la promotion interne est demandée
 soit en 2024 - 2023 - 2022 - 2021 - 2020 : 
Joindre OBLIGATOIREMENT la copie des attestations de fin de stage délivrées par l’organisme de formation ou celle des refus. A défaut, la formation ne sera pas prise en compte.

Les convocations aux stages, stages annulés ou complets ne seront pas prises en compte pour la valorisation.

	Intitulé de la session
	Durée en jours
	Organisme de formation
	Année de réalisation
	Si refusé, indiquer le motif et l’attestation du refus

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2.3 CONCOURS ET EXAMEN

· L’agent a-t-il suivi une préparation au concours et/ou à l’examen professionnel pour accéder au cadre d’emploi demandé par la promotion interne, au cours des 5 dernières années ?

( Oui


( Non

- Année(s) de préparation au concours ou à l’examen : 

(Joindre copie de l’attestation de suivi délivrée par l’autorité organisatrice de cette formation de préparation)
· L’agent s’est-il présenté au concours et/ou à l’examen professionnel pour l’accès au cadre d’emploi demandé par la promotion interne, au cours des 5 dernières années ?
( Oui


( Non

- Année(s) : 

 (Joindre copie de l’attestation de présence au concours ou à l’examen – la simple convocation ne sera pas prise en compte).

- L’agent a –t-il été admissible à l’oral du concours et/ou à l’examen professionnel pour l’accès au cadre d’emploi demandé par la promotion interne, au cours des 5 dernières années ? 



( Oui


( Non
- Année(s) : 

(Joindre copie de l’attestation d’admissibilité)

- Nombre d’admissibilités de l’agent pour l’accès au cadre d’emploi demandé par la promotion interne ?
- Réussite de l’examen professionnel pour l’accès au cadre d’emploi demandé par la promotion interne ? 

( Oui
 

( Non

(Joindre l’attestation de réussite à l’examen)
2.4 ACTIVITES ACCESSOIRES 

· L’agent exerce-t-il au plus tard le 01/01/2025 une activité syndicale ? 
(Joindre l’acte en attestant pour qu’il soit valorisé – A défaut, pas de valorisation)

( Mandat de représentant du personnel en CAP, CCP ou CST dans quelle instance ? 

( Agent investi d’un mandat syndical (Pdt, secrétaire, trésorier…) au sein de :

( Agent bénéficiant de décharges d’activité de service (DAS) ou ASA ?
· L’agent participe-t-il à la vie de la collectivité ou du Service Public ?
 L’agent est-il au plus tard le 01/01/2025 :
( Maître d’apprentissage 
( Formateur/ professeur pour les agents territoriaux, si oui, préciser le domaine d’intervention : ………………………………………..…………………..…………………..…………………..…………………..
( Assistant de prévention depuis…
( Autre : ……………………………………………………………..

3. VALEUR PROFESSIONNELLE ET ACQUIS DE L’EXPERIENCE AU REGARD DES FONCTIONS EXERCEES 

3.1 PARCOURS ANTERIEURS (secteur public et privé)
· Nombre de mobilités /mutation (=changement de poste) de l’agent (public/privé et externe/interne dans le public)
Nota : Le cumul d’emplois n’est pas considéré comme une mobilité.

 Il en va de même pour les changements d’employeur du fait d’un transfert de compétence, d’une fusion de communes …. À poste équivalent
Détail :
	Mobilité 

N°
	Année de mobilité
	Employeur
	Intitulé des Fonctions exercées

	Xxxxxxx
	
	
	Poste actuel :


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


· Détail du parcours antérieur et des acquis professionnels : Remplir une fiche « parcours antérieur » par emploi occupé (expérience significative dans une autre collectivité ou dans la même, plafonnée à 4 maxi) (annexe 1)
3.2 EMPLOI ACTUEL
· Détail du poste actuellement occupé actuellement : Remplir l’annexe 2 (sans mention nominative de l’employeur)
3.3 VALEUR PROFESSIONNELLE :

· Appréciation de la valeur professionnelle dans le cadre de l’évaluation annuelle : Joindre le compte-rendu de l’entretien professionnel de l’année N-1 (2024) dans chaque employeur
· Appréciation complémentaire de l’autorité territoriale : Annexe 3 à remplir par l’autorité territoriale
4. NOMINATION DE L’AGENT

· ORDRE DE PRIORITE DU DOSSIER (si la collectivité propose plusieurs agents pour l’accès à ce grade) - indiquer l’ordre et le nombre total de dossiers proposés :

· Nombre de dossiers proposés par la collectivité pour ce grade :

· Priorité accordée pour la nomination de cet agent : 
· Nomination au titre de la promotion interne (cocher la position de la collectivité) ?

( La collectivité envisage de nommer l’agent s’il est inscrit sur la liste d’aptitude après promotion interne pour exercer les missions du poste actuel correspondent au grade demandé par la promotion interne.
( La collectivité envisage de nommer l’agent s’il est inscrit sur la liste d’aptitude après promotion interne et envisage une évolution du poste avec de nouvelles missions et de nouvelles responsabilités :
Décrivez en quelques lignes : _________________________________________
( L’agent ne sera pas nommé car la collectivité n’envisage pas de créer de poste.
· Nombre de propositions de promotion interne antérieures déjà complétées par la collectivité pour l’accès à ce grade pour cet agent : 
5. MOTIVATIONS DE L’AGENT

Demander à l’agent d’exposer ses motivations à accéder au grade demandé au titre de la promotion interne :

Date et Signature de l’agent,
ANNEXE 1


PARCOURS ANTERIEUR
À reproduire autant de fois que le poste antérieur
Informations concernant l’employeur : 


Désignation de l’employeur (nom) : 


Public


Privé

Domaine (s) d’intervention :

· Secrétariat général 


Affaires générales (état civil/élections…)
Scolaire/enfance

· Informatique


Personnel/RH




Serv. Techniques

· Urbanisme/aménagement

Action sociale




Sport

· Animation



Finances/comptabilité



Culture

· Secrétaire de mairie

Autre : ……………………………….. 


Informations concernant l’emploi occupé antérieurement : 


Intitulé du poste anciennement occupé par l’agent :


Date de prise du poste :


Date de départ :


Nombre d’agents dans la structure : 

Listes des activités principales :

· Activité 1 :

· Activité 2 :

· Activité 3 :

· Activité 4 :

Description de l’emploi : 

· Niveau des fonctions principalement exercées :
O Collaborateur direct de l’autorité territoriale ou secrétaire de mairie

O Directeur ou Responsable d’un ou plusieurs services
O Agent sans encadrement

O Chargé de mission

O Autre :.................................................
· Nature des missions exercées

( Exécution

( Gestion administrative

( Contrôle

( Conception/expertise/conduite de projet

· Encadrement :
( Encadrement

Si oui précisez le nombre d’agents encadrés par l’agent : ……….

Le fonctionnaire est-il lui-même encadré ? 
  ( Oui
     ⁮
(  Non
· Gestion financière :
· Gestion d’une enveloppe budgétaire : ( Oui
⁮
(  Non

Si oui précisez le montant du budget suivi par l’agent et le montant du budget total de la collectivité :

· Budget suivi par l’agent :                                         €

· Budget TOTAL de l’employeur :                                       €
· Gestion d’une ou plusieurs régies d’avances ou de recettes : (  Oui
⁮
(  Non


Si oui, montant : _                              €

· Des réalisations :

	Quelles actions marquantes réalisées ?


	

	Seul ou en équipe ?


	

	Marge d’initiative personnelle ? si oui illustrer


	

	Quels partenariats sont nécessaires ? interne/Externe


	

	Quels acquis professionnels ?


	

	Commentaires, exemple…
	


ANNEXE 2 EMPLOI ACTUEL

Le renvoi à la fiche de poste ne suffit pas

Informations concernant l’emploi occupé actuellement : 


Nombre d’agents dans la structure : 

Domaine (s) d’intervention :

· Secrétariat général 


Affaires générales (état civil/élections…)
Scolaire/enfance

· Informatique


Personnel/RH




Serv. Techniques

· Urbanisme/aménagement

Action sociale




Sport

· Animation



Finances/comptabilité



Culture

· Secrétaire de mairie

autre : ……………………………….. 



Intitulé du poste occupé par l’agent :


Date de prise du poste :

Service dans lequel travaille le fonctionnaire : 

Place de l’emploi dans la structure (joindre l’organigramme du service ou de la structure permettant de situer l’emploi, si la collectivité en dispose) :

Listes des activités principales (possibilité de compléter en joignant la fiche de poste) :
·  Activité 1 :

·  Activité 2 :

·  Activité 3 :

·  Activité 4 :

Description de l’emploi : 

· Niveau des fonctions principalement exercées :
O Collaborateur direct de l’autorité territoriale ou secrétaire de mairie

O Directeur ou Responsable d’un ou plusieurs services
O Agent sans encadrement

O Chargé de mission

O Autre :

· Nature des missions exercées 
( Exécution

( Gestion administrative

( Contrôle

( Conception/expertise/conduite de projet
⁮
· Gestion financière 
· Gestion d’une enveloppe budgétaire : ( Oui
⁮
(  Non

Si oui précisez le montant du budget suivi par l’agent et le montant du budget total de la collectivité :


· Budget suivi PAR l’agent :                                              €

· Budget TOTAL de la collectivité :                                   € 
· Gestion d’une ou plusieurs régies d’avances ou de recettes : (  Oui
⁮     (  Non

Si oui, montant :                                  €

· Encadrement au plus tard le 01/01/2025 : 
   (  Oui
⁮
(  Non

Si oui précisez le nombre d’agents encadrés par l’agent : ……….

Le fonctionnaire est-il lui-même encadré ? 
   (  Oui
⁮
(  Non

· Des réalisations :

	Quelles actions marquantes réalisées ?
	

	Seul ou en équipe ?
	

	Marge d’initiative personnelle ? si oui illustrer
	

	Quels contacts sont nécessaires :

· en interne ?

· en externe ?
	

	Quels acquis professionnels ?

	

	Commentaires, exemple…
	


ANNEXE 3

AVIS DE L’AUTORITÉ TERRITORIALE SUR LA VALEUR PROFESSIONNELLE

3.3.1 Entretien professionnel en année N-1 (2024) : joindre une copie du compte rendu pour sa prise en compte dans la notation
3.3.2 Avis complémentaire de l’autorité territoriale pour appuyer la candidature de l’agent : 

À compléter pour sa prise en compte dans la notation
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Fait à ……………………………………………………
Nom prénom + Qualité

Cachet signature de l’autorité territoriale

CONSTITUTION DU DOSSIER
Fiche à remplir et à joindre au dossier :
· Le dossier doit obligatoirement contenir pour être recevable

( La copie des attestations de formations attestée par le CNFPT attestant que l’agent a au moins réalisé les 2 jours (ou 10 pour la filière police) de formation obligatoire/ ou de la dispense délivrée par le CNFPT avant le dépôt du dossier (accompagné des attestations de formation ayant servies à la demande de dispense),
( La copie de l’arrêté fixant les LDG de chaque employeur (si arrêté non déjà communiqué au CDG – dans le doute n’hésitez pas à le joindre de nouveau),
· Le dossier doit contenir :
( Le dossier daté, complété et signé des employeurs,
( Le descriptif du parcours antérieur de l’agent - annexe 1 à reproduire autant de fois que de postes antérieurs (le cas échéant),
( Le descriptif de l’emploi actuellement occupé avec l’exposé des motivations du candidat (possibilité de l’accompagné d’une fiche de poste) - annexe 2,
( L’avis de l’autorité territoriale sur la valeur professionnelle de l’agent - annexe 3,
Accompagné de 
( Copie du compte rendu de l’entretien professionnel de l’année N-1 soit 2024 pour chaque employeur (à transmettre pour être pris en compte dans la notation),
( Copie de la fiche de poste de l’agent (le cas échéant),
( L’organigramme de la collectivité si elle en dispose (si l’agent encadre notamment),
( Copie de l’attestation de réussite/présence à l’examen professionnel (le cas échéant),
( Copie de l’attestation de réussite/présence au concours (le cas échéant),
( Copie de l’attestation de suivi d’une préparation au concours ou examen (le cas échéant),
( Copies des attestations de formations suivies par l’agent pour leur prise en compte (le cas échéant),
( Copie du document attestant de l’exercice d’un mandat syndical (le cas échéant),
De la qualité et la complétude de votre dossier dépend la note qui sera attribuée à l’agent mis en compétition


( Assistant de conservation du pat. principal de 2ème classe	 


( Assistant de conservation du pat.			 


( Chef de service de police municipale		 	


( Éducateur APS principal de 2ème classe		 	 


( Éducateur APS








( Rédacteur principal de 2ème classe	


( Rédacteur	  


( Animateur principal de 2ème classe		


( Animateur                                                              	 


( Technicien principal de 2ème classe		 


( Technicien	





Recevabilité du dossier :





L’agent satisfait - il à ses obligations de formation obligatoires ?





( Non, l’agent n’a pas réalisé 2 jours de formations de professionnalisation sur la période considérée (ou les 10 jours de formation continue obligatoire pour le cadre d’emplois de la filière police)


( Oui hors filière police, l’agent a réalisé au moins 2 jours de formation de professionnalisation tout au long de la carrière, sur la période du 1.01.2020 au 31.12.2024, attestés par le CNFPT (ou bénéficie d’une dispense de 2 jours au moins accordée par le CNFPT pour des formations suivies sur cette période),


( Oui, pour la seule filière police : au moins 10 jours de formation obligatoire continue par période de�5 ans depuis sa titularisation pour les agents de police municipale.





Intitulé de la session�
Durée�
Date du stage de formation�
�



�
�
�
�



�
�
�
�



La/les collectivité (s) a/ont-t-elle(s) adopté ses Lignes Directrices de Gestion (LDG) en cours de validité, préalable indispensable ?





( Non, 


( Oui (joindre la copie de l’arrêté / des arrêtés fixant les LDG de chaque employeur)











DATE LIMITE DE TRANSMISSION AU CDG 28 (délai de rigueur)








Aucun dossier ne sera accepté au-delà de ces dates








� Joindre obligatoirement l’attestation de réussite à l’examen professionnel


� A reproduire en autant de fois qu’il y a de collectivités secondaires concernées





� Titulaire ou stagiaire, non titulaire de droit public, contrats aidés


� Temps complet (TC) ou nombre d’heures par semaine pour les agents à temps non complet


� Ne seront prises en compte que les formations et les préparations à concours et examen professionnel suivies auprès du CNFPT ou tout autre organisme de formation CNED, … (à l’exclusion des formations obligatoires d’intégration et des réunions d’informations notamment celles du CDG)





� Compétences, savoir-faire, connaissances etc.


� Compétences, savoir-faire, connaissances etc.
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