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Pouvoirs : Séance du 29 novembre 2024

7|

N_o_mbre d’absents
6 |

Nombre de votants

487| U’an deux mil vingt-quatre, le 29 novembre 2024 a 14h30, le Conseil o’ Administration du
Centre de gestion de la fonction publique territoriale d’Eure-et-Loir diment convoqué le 21
Quorum novembre 2024 s’est réuni sous la présidence de Monsieur Bertrand MASSOT.

ECH

Etalent présents :
- Marie-Claude BENOIT-MOUSSEAU, adjointe au Maire de NOGENT-LE-ROTROU,

- Martine BOUILLARD, Adjointe au Maire du COUDRAY,

- Michel CHARPENTIER, Maire de FONTENAY-SUR-EURE,

- Alain CONTREPOIS, Conseiller municipal de CHARTRES,

- Héléne DENIEAULT, Maire de CHALLET,

- Jean-Luc DUCERF, Maire d’AUNEAU-BLEURY-SAINT-SYMPHORIEN,

- Francis PECQUENARD, Conseiller Départemental d’Eure-et-Loir et suppléant de Evelyne LEFEBVRE,
- Bertrand MASSOT, Maire de LUISANT,

- Benoit PELLEGRIN, Président de la COMMUNAUTE DE COMMUNES CCEUR DE BEAUCE,

- Damien STEPHO, Maire de VERNOUILLET,

- Max VAN DER STICHELE, Maire de VER-LES-CHARTRES,

Pouvoirs :
- Frangois BELHOMME, Maire d’EPERNON, a donné pouvoir 3 Jean-Luc DUCERF,
- John BILLARD, Maire du FAVRIL, a donné pouvoir & Martine BOUILLARD,
- Marie-Pierre DAVID, Adjointe au Maire de LEVES, a donné pouvoir & Max VAN DER STICHELE,
- Philippe GALIOTTO, Maire de COLTAINVILLE, a donné pouvoir a Héléne DENIEAULT,
- Sylvie HONNEUR-BUCHER, Conseillére départementale d’Eure-et-Loir, a donné pouvoir a Marie-Claude BENOIT-MOUSSEAU,
- Martine MOKHTAR, Administratrice du CCAS de CHARTRES, a donné pouvoir a Michel CONTREPOIS,
- Jean-Louis RAFFIN, Maire de CHATEAUNEUF-EN-THYMERAIS, a donné pouvoir 4 Bertrand MASSOT,

Absents excusés :
- Benoit DELATOUCHE, Maire de BARJOUVILLE,

- Jacky GAULLIER, Maire de SAINT-GEORGES-SUR-EURE,

- Bernard GOUIN, Vice-Président de fa COMMUNAUTE DE COMMUNES DU BONNEVALAIS,
- Patrick LAFAVE, Conseiller de la COMMUNAUTE DE COMMUNES DES FORETS DU PERCHE,
- Corine LE ROUX, Maire de BOUTIGNY PROUAIS,

- Olivier MARCADON, Maire adjoint de LUCE,

- Caroline VABRE, Adjointe au Maire de DREUX,

Absents :
- Ghizlan CHOUAYB, Conseillére municipale de CHATEAUDUN,
- Lydie GUERIN, Administratrice de la CAISSE DES ECOLES DE DREUX,

- Laurent ARCHENAULT, Payeur départemental

Secrétaire de séance ;
- Marie-Claude BENOIT-MOUSSEAU

Assistaient également :
- Gabrielle BARRETT-JACQUET, Directrice générale,

- Oriana CAUQUIS, Directrice générale adjointe,
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Séance du 29 novembre 2024

Objet : Recrutements d’agents contractuels pour le remplacement des agents publics
momentanément indisponibles

Exposé de Monsieur Bertrand MASSOT, Président

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique {CGFP) et notamment son article L. 332-13 ;

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de I'article 136 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée
portant dispositions statutaires refatives  la fonction publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la
fonction publique territoriale ;

Vu le décret n® 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour pourvoir les emplois
permanents de la fonction publique ouverts aux agents contractuels ;

Considérant la nécessité de pourvoir au remplacement des agents indisponibles pour assurer la continuité du
service public,

Le Président informe que les besoins des services peuvent justifier e remplacement rapide de fonctionnaires ou
d’agents contractuels de droit public indisponibles dans les cas limitativement fixés par "article L. 332-13 du code
général de la fonction publique, et notamment :

— lorsqu'ils sont autorisés & exercer leurs fonctions a temps partiel,

— lorsqu‘ils sont indisponibles en raison d'un détachement de courte durée, d'une disponibilité de courte
durée prononcée d'office, de droit ou sur demande pour raisons familiales {maximum 6 mois),

— lors d'un détachement pour I'accomplissement d'un stage ou d'une période de scolarité préalable a la
titularisation dans un corps ou un cadre d'emplois de fonctionnaires ou pour suivre un cycle de
préparation a un concours donnant accés a un corps ou un cadre d'emplois,

— lors d'un congé réguliérement accordé en application du code général de la fonction publique [congés
annuels, congés pour raisons de santé (CMO, CLM, CLD, CITIS, CGM), congés maternité ou pour adoption,
congé paternité, congé de présence parentale, congé parental],

— ou de tout autre congé régulierement octroyé en application des dispositions réglementaires applicables
aux agents contractuels de la fonction publique territoriale.

Ces remplacements permettent aux services de combler des absences soudaines ou d’anticiper des absences
pérennes qui ne peuvent justifier le lancement d’'un recrutement d’un nouvel agent titulaire puisque les agents
absents ont vocation a reprendre & court ou moyen terme leurs fonctions.

Le Président rappelle que :
- Les contrats établis sur le fondement de larticle L 332-13 du CGFP sont conclus pour une durée
déterminée et renouvelés, par décision expresse, dans la limite de la durée de I'absence de I'agent public
4 remplacer. lis peuvent toutefois prendre effet avant le départ de cet agent.
- tout recrutement d’un agent contractuel pour pourvoir un emploi permanent relevant des cas de recours
aux agents contractuels dans la Fonction Publique Territoriale prévus notamment a l'article L. 332-13
précité est organisé conformément a la procédure de recrutement interne a la collectivité permettant de
garantir I'égal accés aux emplois publics.
Ainsi, 2 ce jour, il est prévu que pour chaque recrutement, I'autorité territoriale doit assurer la publication d’un
avis d’emplol sur le site internet de la collectivité ou, 3 défaut, par tout moyen assurant une publicité suffisante.
Les candidatures seront adressées 3 l'autorité dans la limite d'un délai qui, sauf urgence (notamment si le
remplacement de I'agent absent doit intervenir rapidement pour respecter le principe de continuité de service
public), ne peut &tre inférieur & un mois & compter de la date de publication de I'avis précité.
Les candidats présélectionnés seront convogués a un ou plusieurs entretiens de recrutement, sauf lorsque la durée
du contrat de remplacement proposé sera inférieure ou égale a six mois.
1’appréciation portée sur chaque candidature est fondée sur :
- les compétences,
- les aptitudes,
- les qualifications et I'expérience professionnelles,
- le potentiel du.de la candidat,
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S’agissant de la rémunération, il est proposé qu’elle soit fixée en fonction de la qualification et de I'expérience du
candidat dans la limite de la rémunération de I'agent public absent.

Il est donc proposé au Conseil d’administration d’approuver le remplacement des agents publics indisponibles,
d’autoriser le Président a recruter le cas échéant des agents contractuels assurant des remplacements selon les
modalités présentées ci-dessus sur le fondement de I'article L 332-13 du Code général de la fonction publique et
de prévoir au budget les crédits nécessaires a ces recrutements.

Les membres du Bureau réunis en date du 12 novembre 2024 ont émis un avis favorable

Le Conseil d’administration, aprés en avoir délibéré, décide, a 'unanimité :

» d'autoriser le Président a recruter le cas échéant, dans le respect de la procédure recrutement et du
décret n° 2019-1414 précité, des agents contractuels de droit pubtic dans les conditions fixées par F'article
L. 332-13 du code général de la fonction publique pour remplacer des fonctionnaires territoriaux ou des
agents contractuels de droit public momentanément indisponibles. ‘

> de charger le Président de déterminer la qualification requise pour postuler au recrutement et le montant »
de la rémunération des candidats retenus selon la nature des fonctions concernées, la qualification
minimum exigée pour leur recrutement, leur expérience professionnelle et la qualification qu’ils
détiennent selon les modalités présentées ci-dessus.

» d’autoriser le Président 3 signer les contrats de travail correspondants et tous documents relatifs aces
recrutements.

> de prévoir les crédits budgétaires nécessaires a la rémunération du ou des agents recrutés et aux charges
sociales s’y rapportant et de les inscrire au Budget aux chapitre et articles prévus a cet effet.
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Par délégation,
La Directrice Générale




